
G R A D E               C U R S O        D I U R N O               G R A D U A Ç Ã O 
 

1º PERÍODO 
 

2º PERÍODO 
 

3º PERÍODO 
 

4º PERÍODO 
 

5º PERÍODO 
 

6º PERÍODO 
 

7º PERÍODO 
 

8º PERÍODO 

ADM 1951 
INTRODUÇÃO À 
ADMINISTRAÇÃO 
 
 
OC                          4cr 

ADM 1952 
TEORIA  GERAL  DE  
ADMINISTRAÇÃO 
 
 

 OC                          4cr 

ADM 1276 
ESTATÍSTICA APLICADA A 
ADMINISTRAÇÃO I        
 
 
 

OC                                  4cr 

ADM 1957 
ESTRUTURA E 
PROCESSOS 
ORGANIZACIONAIS 
 
   

 OC                             4cr 

ADM 1979 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL E 
GOVERNANÇA 
CORPORATIVA 
 

OC                          2cr 

ADM 1172  
DISCIPLINA 
INTEGRADORA III  
 
 

 
OC                                4cr 

ADM 1977 
METODOLOGIA DA 
PESQUISA 
 
 
 

 
 OC                           2cr 

ADM 1173  
DISCIPLINA 
INTEGRADORA IV (TFC) 
 
 

 
OC                          4cr 

ADM 1251 
CONTABILIDADE 
ADMINISTRATIVA 
 
 
 
OC                          4cr 

ADM 1271 
CONTABILIDADE 
GERENCIAL E DE 
CUSTOS 
 
 
OC                            4cr 

ADM 1774 
ARQUITETURA DA 
INFORMAÇÃO E 
PROCESSAMENTO DE 
NEGÓCIOS  
 
OC                                  2cr 

ADM 1653 
GESTÃO DE PESSOAS 
 
 
 
 
OC                4cr 

ADM 1770 
ANÁLISE 
MULTIVARIADA DE 
DADOS APLICADA À 
ADMINISTRAÇÃO 
 
OC            4cr 

ADM 1279 
PESQUISA OPERACIONAL  
  
 
 
    
 OC                               4cr 

ECO 1411  
ECONOMIA BRASILEIRA 
 
 
 
 
OB                            2cr 

CRE 1167  
ÉTICA  
PROFISSIONAL 
 
 
 
OR                          2cr 

MAT 1127 
MATEMÁTICA APLICADA 
PARA ADM I 
(DE ACORDO COM 
NIVELAMENTO)  
 
OC                             4cr 

MAT  1128 
MATEMÁTICA APLICADA 
PARA ADM  II 
 
 

 
OC                            4cr 

MAT 1129                   
MATEMÁTICA          
APLICADA PARA ADM III  
 
 
 

 OC                                 4cr 

ADM 1277 
ESTATÍSTICA APLICADA 
À ADMINISTRAÇÃO II 
             
 
OC                             4cr  

ADM 1355 
ORÇAMENTO DE 
EMPRESAS E 
CONTROLADORIA 
 
OC                          4cr 

ADM 1978 
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO 

 

OC                               4cr 

HIS 0201  
OPTATIVA DE HISTÓRIA 
 
 
 
PB                            4cr 

UMA DISCIPLINA 
ELETIVA LIVRE 
 
 
 
EL                           2cr 

ECO 1101 
INTRODUÇÃO À 
ECONOMIA 
  
 
OB                          4cr 

ADM 1451 
PRINCÍPIOS DE 
MARKETING 
 
 
OC                           4cr 

ADM 1650 
COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL                           
           
 
 
OC                                  4cr 

ADM 1171 
DISCIPLINA 
INTEGRADORA II 
 
          
OC                             4cr 

ADM 1453 
COMPORTAMENTO  
DO CONSUMIDOR 
 

              

 OC                         4cr 

ADM 1354  
PLANEJAMENTO 
FINANCEIRO E ANÁLISE 
DO CAPITAL DE GIRO 
 
OC                               4cr 

GEO 0230 
OPTATIVA DE 
GEOGRAFIA 
 
 
PB                             4cr 

ADM 1259 
TÉCNICAS  DE 
INFORMÁTICA PARA 
ADMINISTRADORES  
(DE ACORDO COM 
NIVELAMENTO) 
 

OC                             4cr 

PSI 1033 
PSICOLOGIA 
APLICADA  À 
ADMINISTRAÇÃO 
 
 
 
 OB                           4cr 

ADM 1273 
MATEMÁTICA FINANCEIRA E 
AVALIAÇÃO DE VALOR  
 
 
 
 
OC                                  4cr 

ADM 1351 
ADMINISTRAÇÃO 
FINANCEIRA 
 
 
 
 
OC                            4cr 

ADM 1455 
PESQUISA EM 
MARKETING 
 
 
 
 
OC                         4cr 

SOC 0201                    
 

OPTATIVA DE 
SOCIOLOGIA 
  
 
 
 
 
PB                                4cr 

DISCIPLINAS DA LINHA 
DE FORMAÇÃO 
ESPECIFICA  
(ELETIVAS) 
 
 
 
PC                             14cr 

LET  1040 
COMUNICAÇÃO E 
EXPRESSÃO HUMANAS 
(DE ACORDO COM 
NIVELAMENTO) 
   
 OB                            4cr 

ADM 1170  
DISCIPLINA 
INTEGRADORA I  

         
 
                     
OC                           4cr 

ADM 1452  
ADMINISTRAÇÃO DE 
VENDAS 
 
 
 
OC                                   4cr 

ADM 1458 
GERÊNCIA DE 
MARKETING 
            

                        
 
 OC                          4cr 

ADM 1956 
GERENCIAMENTO DE 
PROJETOS 
 
 
        
OC                         4cr 

DISCIPLINAS DA LINHA DE 
FORMAÇÃO ESPECIFICA  
(ELETIVAS) 
 
 
 
PC                              6cr 

 

 CRE 1100  
O HOMEM E O 
FENÔMENO RELIGIOSO 
 
 
 
OR                          4cr 

FIL 0201  
OPTATIVA DE FILOSOFIA  
 
 
 
PB                                   4cr 

JUR 1028 
DIREITO EMPRESARIAL 
E TRIBUTÁRIO  
 
 
OB                            4cr 

ADM 1570 
LOGÍSTICA 
EMPRESARIAL  
 

 

 

OC                         4cr 

  

  CRE 0700         
OPTATIVA DE CRISTIANISMO 
  
 
PR                                   4cr 

CRE 1141  
ÉTICA CRISTÃ  
 
 
OR                            2cr 

JUR 1016 
LEGISLAÇÃO SOCIAL 
 
 

 OB                        2cr 

  

       
       

 
*O aluno do turno diurno para passar para turno noturno deverá estar no 7o período e ter no mínimo cursado 120 créditos. 


