


APRESENTAÇÃO

MBA

O MBA em Gestão de Recursos Humanos tem como objetivo proporcionar uma visão integrada da 
área de recursos humanos com a estratégia global das empresas, além de desenvolver e ampliar a 
perspectiva gerencial dos alunos.
O programa aprofunda e estrutura conhecimentos teóricos de recursos humanos, com ênfase em 
seus principais subsistemas; discute a aplicação nas empresas e oferece instrumentos para atuação 
estratégica dos profissionais nas organizações.

PÚBLICO-ALVO

DISCIPLINAS

O curso é direcionado aos profissionais que já exerçam ou possuam potencial para assumir funções 
gerenciais na área de recursos humanos.

Atração e Seleção de Pessoas

Comportamento Organizacional

Comunicação nas Organizações

Cultura e Poder nas Organizações

Educação e Aprendizagem nas Organizações

Estratégia e Mensuração do
 Desempenho dos Negócios

Gestão da Remuneração Total

Gestão por Competência

Liderança de Equipes de Alta Performance

Negociação e Resolução de Conflitos

Planejamento Estratégico de 
Recursos Humanos e de Carreiras

Visões da Organização

Criatividade e Inovação Organizacional

Consultoria Interna: 
O RH como “business partner”

Relações Trabalhistas

Seminário de TCC

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) - Opcional



COORDENAÇÃO
Eliane Leite

Eliane Leite é Coordenadora Acadêmica dos cursos de Formação em Recursos Humanos e de MBA em 
Gestão de Recursos Humanos do IAG Escola de Negócios da PUC-Rio. Possui extensa carreira executiva 
em empresas nacionais e multinacionais, tendo atuado nas áreas de Educação Corporativa, 
Gerenciamento do Conhecimento, Recursos Humanos, Gestão de Competências, Planejamento 
Estratégico e Qualidade Total. Entre as empresas, destacam-se o Serpro – Serviço Federal de 
Processamento de Dados, EPE – Empresa de Pesquisa Energética, Xerox, como Diretora de Educação 
Corporativa,  e Afferolab, como Vice-Presidente. Graduada em Psicologia pela Universidade do Estado do 
Rio de Janeiro (UERJ) e Mestre em Administração de Empresas pela PUC-Rio, possui curso de nível MBA 
feito no Brasil e de nível gerencial em Kellogg - Northwestern University (Chicago). Certificação 
Internacional: The Leadership Challenge -Sonoma Leadership – CA/EUA. 

eliane.leite@prof.iag.puc-rio.br

COORDENAÇÃO
Carlos Pellon

Mestre em Administração, com MBA em Gestão e Recursos Humanos e Graduação em Comunicação 
Social. Publicitário com mais de 20 anos de experiência profissional, principalmente atuando como 
Gestor de Comunicação e Marketing, Consultor em Comunicação Corporativa  Empreendedor. Através do 
gerenciamento de equipe com mais de 30 profissionais e diversos fornecedores, foi responsável por 
inúmeros projetos de comunicação para empresas multinacionais e nacionais de grande porte. 
Atualmente, é Sócio, Diretor de Planejamento e responsável por capacitações in company da Main Talks. 
É Professor em cursos de Graduação e Pós-graduação. 

cpellon21@gmail.com



CARGA
HORÁRIA
Aulas:  Segundas e quartas das 19h15 às 22h30

Duração:
  
368 horas com 16 meses de duração

Início:  Consulte no site o início da próxima turma

PROCESSO
SELETIVO

Invista em Você! A PUC-Rio no seu currículo.

A seleção será realizada com base em entrevista (que pode ser pessoal, por telefone, 
WhatsApp ou Skype) com a coordenação do curso, considerando os objetivos profissionais do 
candidato. Ao realizar a inscrição (no site), será agendada a data da entrevista e, posteriormente, 
informado ao candidato se foi ou não aprovado para ingresso no curso. Só então será feita a 
matrícula.

Inscreva-se no MBA em Gestão de Recursos Humanos da PUC-Rio:
Acesse o Formulário no link: www.iag.puc-rio.br/mbarh

IAG - Escola de Negócios da PUC-Rio
Rua Marquês de São Vicente, 255, Gávea - CEP: 22451-900 - Rio de Janeiro -RJ

Tel.: +55 (21) 2138-9240 | WhatsApp: (21) 99452-7756 | E-mail: contato@iag.puc-rio.br
Site: www.iag.puc-rio.br

REDIRECIONAMENTO
DE CURSO

APROVAÇÃOENTREVISTA COM O 
COORDENADOR 

DO CURSO

INSCRIÇÃO ONLINE
E AGENDAMENTO DA
ENTREVISTA COM O 

COORDENADOR DO CURSO

MATRÍCULA

NÃO

SIM


