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1. Introducéo

Este documento tem por objetivo descrever o Programa de Mestrado Académico em
Administracdo de Empresas, conduzido pela Escola de Negdcios da Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0), em conformidade com o Regulamento dos Programas de
Pds-Graduacdo da PUC-Rio (disponivel em http://www.puc-rio.br/ensinopesa/ccpg).

2. Missao

Criado em 1972, o Programa de Mestrado Académico em Administracdo de Empresas da
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro tem por missdo a formacdo de mestres em
Administracdo de Empresas, que sejam capazes de contribuir para a melhoria das préaticas de
gestdo no pais.

Para tal, o Programa se baseia nos seguintes pilares:

e Conhecimento abrangente em Administracdo, que permita uma visdo holistica da
empresa;

e Forte base de contetido na area de especializacdo desejada;

e Enfase na filiacdo dos alunos a NUcleos e Linhas de Pesquisa do Departamento de
Administracdo, de modo a possibilitar seu engajamento, desde o inicio do programa, em
pesquisas dentro de sua area de especializacao;

e Enfase na producdo cientifica e técnica dos alunos no decorrer do curso.

3. Areas de Concentracéo

O Programa de Mestrado Académico tem quatro areas de concentracdo: Estratégia, Financas,
Marketing e Organizacdes.

O aluno devera fazer opgdo por uma &rea de concentragdo no ato de inscrigdo no processo
seletivo. Mudancas de &rea s6 poderdo ser realizadas em casos excepcionais, mediante
justificativa fundamentada apresentada a Coordenacdo do Programa e com a autorizacdo da area
em que o aluno ingressou e da area para a qual deseja transferir-se. SO serdo aceitas mudancas de
area até o inicio do segundo semestre académico.
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4. Estrutura do Curso

O ndmero minimo total de créditos do Programa de Mestrado Académico é 33, assim
distribuidos:

e e Eisemplinee DisE(i)pdliias Cl\tléod(ijt((e)s
Nivelamento 03 0
Obrigatérias 07 21
Eletivas da area de concentragao 03 09
Eletivas livres 01 03
Total 14 33

As disciplinas deverdo ser cursadas da seguinte forma:

e 12 créditos no primeiro semestre académico, cobrindo quatro disciplinas obrigatorias,
sendo uma de cada area de concentragao.

e Minimo de 9 e maximo de 12 créditos no segundo semestre académico, correspondendo a
trés ou quatro disciplinas, sendo uma delas obrigatoriamente Econometria Financeira
(para alunos da area de Financas) ou Modelagem Quantitativa (para alunos das demais
areas), e outra Metodologia de Pesquisa. As eletivas deverao ser da area do aluno.

e Minimo de 9 e maximo de 12 créditos no terceiro semestre académico, correspondendo a
trés ou quatro disciplinas, sendo uma disciplina obrigatoria (Seminario de Pesquisa) e
demais eletivas.

e O quarto semestre académico devera ser dedicado a elaboracdo da dissertacdo de
mestrado.

O quadro seguinte resume a distribuicdo de disciplinas por periodo académico:

Tipo 1°. Semestre 2°. Semestre 3°. Semestre

Metodologia de Pesquisa,;
Obrigatoérias 4 Econometria Financeira ou | Seminario de Pesquisa
Modelagem Quantitativa

Eletivas da area - lou?2 lou?2
Eletivas livres - - 1

Total de disciplinas 4 3ou4d 3o0u4d
Total de créditos 12 9alil2 9alil2
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5. Disciplinas Oferecidas

Tipo Area Cadigo Nome da Disciplina Cr.
Organizacédo ADM 2556 | Teoria Geral de Administracéo 0
Nivelamento Financas ADM 2656 | Introducédo a Contabilidade 0
Instrumental ADM 2957 | Fundamentos de Estatistica 0
Estratégia ADM 2567 | Estratégia de Empresas 3
Financas ADM 2654 | Principios de Finangas 3
Marketing ADM 2754 | Gestédo de Marketing 3
Obrigatérias | OrganizacBes ADM 2566 | Teoria das Organizacdes 3
para todas ADM 2958 | Metodologia de Pesquisa 3
as areas de _ :
concentracdo ADM 2954 Econometria Financeira 3
| | = Apenas Finangas
nstrumenta itafi
ADM 2953 Modelagem Quan'fltgtlva ' o 3
= apenas Estratégia, Marketing, Organiza¢fes
ADM 2961 s . <
2 ADM 2969 Seminario de Pesquisa da Area 3
ADM 2461 Negdcios Internacionais 3
ADM 2462 Sus?entabllldad_e e Responsabilidade 3
o Social Corporativa
Estratégia Topicos Especiais em Estratégia
ADM 2465 | ¢ Gestéo da Inovacéo 3
a ADM 2469 | e Estratégia de Empresas Avancada
e Estratégias Colaborativas
ADM 2661 | Avaliagéo e Financiamento de Projetos 3
) ADM 2668 | Derivativos Financeiros 3
Finangas Topicos Especiais em Finangas
ADM 2670 .
2 ADM 2679 | ® Governanca Corporativa 3
e Mercados de Renda Fixa
ADM 2765 | Comportamento do Consumidor 3
Eletivas ADM 2766 | Pesquisa de Marketing 3
das areas - —
. ADM 2767 Marketing Digital e de Inovacdes 3
Marketing — — -
Topicos Especiais em Marketing
ADM 2770 | e Cultura, Consumo e Significagdo 3
a ADM 2779 | ¢ Consumidor emergente
e Marketing de Relacionamento
ADM 2560 | Cultura e Poder nas Organizacdes 3
ADM 2568 | Comportamento Organizacional 3
ADM 2569 Conhecimento e Aprendizado nas Organizagfes 3
Organizacoes ADM 2580 | Comunicac¢do e mudanca organizacional 3
Topicos Especiais em Organizacao
ADM 2570 | e Relacdes de Trabalho 3
a ADM 2579 | e Lideranga nas Organizagtes
e Sociologia e Estudos Organizacionais
] . ADM 2663 | Contabilidade para Decisdes Gerenciais 3
Instrumentais Eletivas - —
ADM 2955 | Andlise Multivariada
Dissertacao ADM 3000 | Dissertacao de Mestrado 0
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6. Ementa das Disciplinas

6.1.Area de Estratégia

ADM 2567 - Estratégia de Empresas (3 créditos)

A logica da andlise estratégica compreendendo definicdes, desempenho e vantagem
competitiva, anélise de ameacas/oportunidades e avaliacdo de pontos fortes/fracos das
empresas na oOtica da RBV (Resource-Based View). Estratégias de negocios, incluindo
lideranca de custo, diferenciacdo de produtos, tipologias de estratégias, benchmarking
estratégico, analise de opgdes reais sob risco e incerteza e conluios tacitos. Estratégias

corporativas, com destaque para aliangas estratégicas, integracdo vertical, diversificagdo e
fusBes/aquisicdes.

ADM 2461 — Negdcios Internacionais (3 créditos)

Teorias e modelos em negdcios internacionais. Cultura e negocios internacionais. Processo
de internacionalizacdo. Modos de entrada e operacdo. Redes. Internacionalizacdo de
servigos. Impactos da internacionalizacdo sobre o desempenho das empresas.
Internacionalizacdo de empresas de paises emergentes. Questbes metodoldgicas para a
realizacdo de pesquisas em negdcios internacionais.

ADM 2462 — Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa (3 créditos)

A crise socioambiental e seus desdobramentos: impactos socioambientais locais e globais
decorrentes da acdo humana, conceitos de desenvolvimento sustentavel, sustentabilidade
corporativa, economia verde. Responsabilidade e gestdo ambiental: legislacéo,
licenciamento ambiental, estratégias de mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas,
ecoeficiéncia. Sistemas de gestdo ambiental: ecoempreendedorismo e empreendedorismo
sustentavel. Responsabilidade Social Corporativa (RSC): modelos basicos, ética corporativa,
RSC e governanca corporativa.

6.2.Area de Financas

ADM 2656 — Introducdo & Contabilidade (0 crédito)

Utilizacdo da Contabilidade no ambiente empresarial como instrumento essencial para todas
as decisdes econdmicas. As quatro demonstracdes financeiras basicas. Depreciacdo e fluxo
de caixa. Analise dos efeitos patrimoniais das operaces econémicas.

ADM 2654 - Principios de Financas (3 créditos)

Objetivos na tomada de decisGes financeiras. Risco, retorno e valor. A administracdo de

ativo e passivo. Andlise e planejamento financeiro. Orgamento de capital. Decisdes de
dividendos e estrutura de capital.
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ADM 2661 - Avaliacdo e Financiamento de Projetos (3 créditos)

Principios e praticas da avaliagdo de projetos de investimento e aquisicdo de empresas.
Alternativas para seu financiamento, com énfase nas inovacdes das técnicas financeiras, tais
como fusdes e venture capital.

ADM 2668 — Derivativos Financeiros (3 créditos)

Mercados futuros, a termo e de opcOGes. Determinacdo de precos destes contratos.
Estratégias de Hedge. Swaps. Aprecamento de op¢des. Modelos binomiais. Opcdes de taxas
de juros. Derivativos de Crédito. Utilizacdo de Derivativos por Empresas.

ADM 2954 — Econometria Financeira (3 créditos)

Modelo de regressdo linear cléssico. Desenvolvimentos avangados do modelo de regresséo
linear classico. Premissas e testes de diagnostico do modelo de regressdo linear classico.
Modelagem e previsdo de séries temporais univariadas. Modelos multivariados. EquacGes
simultaneas e modelos VAR. Modelagem de relacdes de longo prazo: raiz unitaria,
cointegracdo e modelos VEC. Modelagem da volatilidade: modelos GARCH univariados e
multivariados. Modelos de varidveis dependentes binarias. Andlise de dados em
painel: efeitos fixos, efeitos aleatorios, testes e diagndsticos.

ADM 2670 a 2679 — Topicos Especiais (3 créditos)

Contelido Variavel:

e Governanca Corporativa
e Mercados de Renda Fixa

6.3.Area de Marketing

ADM 2754 - Gestio de Marketing (3 créditos)

Natureza e objetivos de marketing. A integracdo e inter-relacdo com as outras funcdes
organizacionais. Etica e responsabilidade social. Mercados e estratégias de marketing.
Comportamento do consumidor e comprador organizacional. Pesquisa de marketing e
segmentacdo de mercado. planejamento e desenvolvimento do composto de marketing —
produto, preco, distribuicdo e comunicacado integrada de marketing.

ADM 2765 - Comportamento do Consumidor (3 créditos)

Determinantes basicos do comportamento do consumidor. Desenvolvimento das percepcdes,
atitudes e comportamento. Necessidades e caracteristicas psicograficas. Influéncias do
ambiente: cultura e grupos sociais. Modelagem do comportamento do consumidor e do
comprador industrial.

ADM 2766 - Pesquisa de Marketing (3 créditos)

Visdo contemporanea da pesquisa nas decisdes estratégicas de marketing. Principais
métodos — qualitativos e quantitativos — em marketing. Concepc¢éo e execucdo de pesquisas
em marketing. Mensuracdo, escalas e instrumentos. Qualidade das medidas. Anélise e
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interpretacdo. Relatdrios e apresentacdo dos resultados.

ADM 2767 - Marketing Digital e Inovacdes (3 créditos)

Elementos da Difus&o de Inovagdes, Geracdo de InovacOes, Processo de Decisdo de Adocao
de Inovacdes, Atributos de Inovacdes e Taxa de Adogdo, Categorias de Adotantes, Redes de
Difusdo. Marketing na Internet, Website Marketing, Marketing de Ferramenta de Busca,

Propaganda Online, Email Marketing, Blog Marketing, Marketing de Midias Sociais,
Marketing Multimidia, Marketing em Plataformas Maveis.

ADM 2770 a 2779 - Topicos Especiais (3 créditos)
Conteldo Variavel:

e Cultura, Consumo e Significacao
e Consumidor Emergente
e Marketing de Relacionamento

6.4.Area de Organizacbes

ADM 2556 - Teoria Geral de Administracéo (0 créditos)

Conceitos bésicos. Teorias administrativas: Administracdo cientifica, movimento de
relagdes humanas, behaviorismo, estruturalismo. Teoria dos sistemas e escola sistémica.
Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa.

ADM 2560 - Cultura e Poder nas Organizacdes (3 créditos)

Diferenca entre clima e cultura organizacional. Defini¢bes e caracteristicas da cultura
organizacional. Modelos mentais e imaginario coletivo. A relagdo cultura e estratégia.
Cultura e ciclo de vida organizacional. Manifestacdes culturais: sagas, simbolos, linguagem,
mitos e lendas. A questdo do gerenciamento da cultura organizacional. Cultura e lideranca.
O papel dos valores nas atitudes, praticas e comportamentos. Importancia do alinhamento
cultural. Tipologias culturais. Préaticas gerenciais para mudanca cultural.

ADM 2566 - Teoria das Organizacoes (3 créditos)

O desenvolvimento da teoria gerencial. Teorias gerenciais contemporaneas. Teoria do
Estabelecimento de Objetivos. Teoria das Caracteristicas do Trabalho. Teoria das
Expectativas. Teoria do Comprometimento Organizacional. Teoria do Contrato Psicoldgico.

Teoria da Equidade. Teoria de Valores. Teoria da A¢do. Gestdo do Conhecimento. Teoria da
Contingéncia. Teoria Institucional.

ADM 2568 - Comportamento Organizacional (3 créditos)

Personalidade, valores e atitudes. Satisfacdo e motivacao no trabalho. Percepcéo, tomada de
decisdo e criatividade. Dindmica de grupos e entre grupos. Formacdo de
equipes. Comunicacdo organizacional e interpessoal. Lideranca. Poder e politica. O conflito
e o stress no trabalho. Mudanca e aprendizagem organizacional. Cultura organizacional.
Politicas e praticas de recursos humanos em contextos de diversidade.
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ADM 2569 - Conhecimento e Aprendizado nas Organizacdes (3 créditos)

Expressdes do conhecimento humano: razdo instrumental e substantiva, emocéo e intuicéo.
Taxonomia de conhecimentos. Aspectos éticos, politicos e ideoldgicos do conhecimento
sobre as organizacBes. Cognitivismo gerencial e organizacional. Aprendizado
organizacional e organizagdo de aprendizagem. Gestdo do conhecimento e conhecimento
organizacional. Gestdo e formacédo de competéncias.

ADM 2580 - Comunicacao e Discurso Organizacional (3 créditos)

Diferentes abordagens sobre comunicacdo organizacional. Comunicacgdo e organizagdes no
Brasil. Comunicacdo organizacional, estratégia e poder. Comunicacdo, ideologia e
construcdo de significado. Abordagens construtivistas sobre a constru¢cdo da realidade
organizacional. Comunicacdo como constitutiva da organizacdo. Comunicacao e discursos
organizacionais.

ADM 2570 a 2579 - Topicos Especiais (3 créditos)

Contelido Variavel:

e Relagdes de Trabalho
e Lideranca nas OrganizacGes
e Sociologia e Estudos Organizacionais

6.5.Disciplinas Instrumentais

ADM 2957 — Fundamentos de Estatistica (0 crédito)

Conceitos basicos, métodos gréaficos e numéricos para descricdo de dados, célculo de
probabilidades, variaveis aleatdrias discretas e variaveis aleatdrias continuas.

ADM 2953 — Modelagem Quantitativa (3 créditos)

Amostragem (métodos e distribuicfes), estimadores, intervalos de confianca, testes de
hipdteses, regressao linear simples e multipla, analise de variancia, séries temporais, analise
de dados categéricos e estatistica ndo paramétrica.

ADM 2955 — Anélise Multivariada (3 créditos)

Preparacdo de dados, andlise de fator, regressdo mdaltipla, analise discriminante, regressao
logistica, analise multivariada da variancia, analise conjunta, analise de cluster,
escalonamento multidimensional, analise de correspondéncia e modelagem por equacgdes
estruturais.

ADM 2958 — Metodologia de Pesquisa (3 créditos)

Principais metodologias de pesquisa e suas premissas epistemolégicas. Problema e processo
de pesquisa. A escolha da metodologia adequada a pesquisa: positivista ou fenomenoldgica,
empirica ou tedrica. Pesquisas secundarias (bibliogréafica, documental, telematizada),
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pesquisas de campo (surveys, estudos de caso, pesquisa-acdo, observagdo participante,
pesquisa aplicada, pesquisa experimental). Desenvolvimento de referencial tedrico
(variaveis, construtos, premissas, hipdteses, proposicdes e suposi¢des). Coleta, tratamento e
analise de dados, métodos quantitativos e qualitativos. Construgdo do projeto de pesquisa.

ADM 2663 - Contabilidade para Decisdes Gerenciais (3 créditos)

Orcamentos e controle. Custos. Demonstrativos financeiros e inflagdo. Anélise de
demonstrativos financeiros para decisdes de crédito, investimento ou avaliacdo de
desempenho. Sistema de informacdo gerencial e contabilidade. Fundamentos da contabili-
dade gerencial.

7. Plano de Trabalho do Aluno

O aluno devera ter seu plano de trabalho para cada semestre aprovado pelo orientador, ou, em
sua falta, pelo coordenador de sua area de concentracdo, antes de proceder a matricula nas
disciplinas a cada semestre.

O Plano de Trabalho deverd utilizar formulario préprio e conter a assinatura do aluno e do
orientador/coordenador de area.

Disciplinas cursadas pelo aluno que ndo tenham sido aprovadas em seu Plano de Trabalho ndo
serdo utilizadas para contagem dos créditos.

Os alunos poderdo solicitar matricula em disciplinas do Doutorado no segundo e terceiro
semestre académicos, com a aprovacao do Orientador, ou, em sua falta, do Coordenador da Area.
As solicitacOes serdo examinadas caso a caso pela Coordenacdo de Pds-Graduacéo.

8. Processo Seletivo

8.1.Horéario das Aulas

O Curso de Mestrado Académico em Administracdo de Empresas da PUC-Rio é oferecido no
horario diurno. As aulas sdo ministradas quatro vezes por semana, de 13h as 19horas.

8.2.Numero de Vagas

O Curso de Mestrado Académico em Administracdo de Empresas da PUC-Rio selecionara,
anualmente, um maximo de 30 (trinta) alunos.

Sdao aceitos alunos em Dedicacgdo Integral e Parcial, havendo preferéncia, porém, no processo
seletivo, para aqueles que se comprometerem a cursar em Dedicacdo Integral.
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8.3.Critérios de Selecéao

O candidato ao Mestrado Académico deve satisfazer as seguintes exigéncias prévias:

e Ter graduacdo em qualquer area do saber;
e Terrealizado o GMAT ou o Teste ANPAD;

Para o processo de selecdo, devera apresentar os seguintes documentos:

e Curriculo em formato livre;
e Historico Escolar de Graduacao;
e Resultado do GMAT ou do Teste ANPAD.

No ato de inscricdo, o aluno devera informar a area de concentracao desejada.

A satisfacio dessas exigéncias, sequir-se-a sua analise, entrevista e outros procedimentos que
possam ser considerados necessarios pelo Departamento de Administracdo da PUC-Rio.

8.4.Datas de Inscricéo e Selecao

As inscrigdes para o Mestrado Académico serdo recebidas entre os dias 01 de julho e 31 de
outubro de cada ano, devendo todo o processo seletivo estar concluido até o final de
dezembro, sempre no ano anterior ao inicio do curso.

8.5.Bolsas de Estudo

Os alunos que cursarem o programa em Dedicacdo Integral receberdo bolsa de isencdo de
mensalidade e poderédo se candidatar a bolsas de manutencéo de 6rgdos de fomento.

A alocacdo de bolsas, no inicio e no decorrer do curso, é feita pela Comissdo de Bolsas
levando em conta a disponibilidade de bolsas, a ordem de prioridade estabelecida no processo
seletivo e o desempenho académico ao longo do curso.

8.6.Duracédo do Programa

O Programa de Mestrado Académico devera ser realizado no prazo de 24 meses contados a
partir da primeira matricula do aluno.

9.LINHAS DE PESQUISA

9.1.Breve Descri¢cao das Linhas de Pesquisa

Linha de Pesquisa em Tomada de Decisfes Financeiras em Ambiente de Risco e Incerteza

Contempla a modelagem financeira com base na quantificagdo do impacto das incertezas,
focando na analise de risco sob a ética da Teoria das OpgOes Reais e Derivativos, e também
da area de Economia e Finangas da Energia, com énfase na tomada de decisdes em projetos de
Infraestrutura. Os projetos de Econometria Financeira, Valuation e Governanga Corporativa
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completam a base para o desenvolvimento e o aprimoramento de modelos, juntamente com a
Teoria das Finangas Comportamentais que incorpora aos modelos a irracionalidade dos
agentes financeiros.

Linha de Pesquisa em Impacto de Mudancas nas Estratégias de Marketing

Inclui as pesquisas e projetos relativos a comportamento do consumidor, relacdes de
consumo, marketing de servicos, marketing internacional, marketing online, comunicacao e
semiotica, entre outros.

Linha de Pesquisa em Planejamento, Estratégia e Desempenho

Inclui (a) estudos e projetos envolvendo estratégia corporativa, estratégias competitivas e
colaborativas, modelagem e mensuracdo do desempenho organizacional, planejamento
estratégico e governanca estratégica, entre outros, e (b) pesquisas sobre empresas
multinacionais brasileiras, estratégias de internacionalizacdo, internacionalizacéo de clusters
empresariais, desempenho de empresas internacionalizadas, born globals e empreendedorismo
internacional, efeitos made in, entre outros.

Linha de Pesquisa em Estudos Organizacionais e Relactes de Trabalho em Ambiente de
Mudanca

Abrange as pesquisas em organizacdes: teorias, modelos de gestdo, estruturas e processos;
comportamento organizacional: valores, identidade, cultura, poder, comprometimento,
lideranca, negociacao, mudanca, aprendizado e gestdo do conhecimento; sentido e relacdes de
trabalho; gestdo de pessoas, competéncias, empregabilidade e carreira; e estudos
organizacionais: perspectivas criticas sobre as organizacdes; comunicacdo e discursos
organizacionais; histéria, memdria e organizacoes.

9.2.Alocacgéo de Alunos a Linhas de Pesquisa

Todo aluno de mestrado académico devera estar alocado a uma Linha de Pesquisa e ter um
professor orientador de dissertagdo até o inicio do segundo semestre do curso. Os
coordenadores das areas de concentracdo informardo a Secretaria de P6s-Graduacdo a Linha
de Pesquisa e 0 nome do orientador dos alunos de sua area. Embora os interesses dos alunos
sejam levados em conta, a alocacdo de orientadores é feita em conformidade com os
interesses do Programa e as regras estabelecidas pela Capes.
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10.Corpo Docente atuante no Mestrado Académico

Alessandra de Sa Mello da Costa
Doutora pela Fundacao Getulio Vargas

Interesses de Pesquisa:

¢ Comunicacao, discursos organizacionais e praticas de gestédo. Poder e politica.
Diversidade e construcéo de identidades

e Histdria, memoria e organizac@es. Historia e memadria empresarial Pensamento social
brasileiro e organizacdes. Estudos sobre elites empresariais no Brasil

e Teorias organizacionais: perspectivas reflexivas sobre as organizacdes e a dindmica;
organizacional; novas epistemologias e perspectivas criticas para compreensao das
organizacftes

alessandra.costa@iag.puc-rio.br

Ana Heloisa da Costa Lemos
Doutora pelo Instituto Universitario de Pesquisa do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:

o Relacbes de trabalho contemporaneas e seus impactos na intensificacao e
precarizac¢ao do trabalho; no sentido atribuido ao trabalho; nas carreiras e no conflito
trabalho-familia

e Estudos de Carreiras: carreira e diversidade; carreira e familia; carreira e identidade;
carreira e centralidade do trabalho; carreiras marginalizadas; carreiras tardias;
carreiras e estudos organizacionais; carreiras e condicionantes sociais; novas
carreiras

aheloisa.costa@iag.puc-rio.br

Angela da Rocha
Doutora pela IESE Business School

Interesses de Pesquisa:
¢ Internacionalizacdo de empresas brasileiras
e Marketing para consumidores de baixa renda

angelarocha@iag.puc-rio.br

Antonio Carlos Figueiredo Pinto
Doutor pela Fundacao Getulio Vargas

Interesses de Pesquisa:

e Derivativos

¢ Mercados financeiros e investimentos
e Administracdo de Carteiras

figueiredo@iag.puc-rio.br

Fabio de Oliveira Paula
Doutor pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:

e Gestdo de tecnologia e inovacao

o Estratégias competitivas e colaborativas
e Desempenho de Empresas

fabioop@iag.puc-rio.br
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Flavia de Souza Costa Neves Cavazotte
Doutora pela Virginia Commonwealth University

Interesses de Pesquisa:

e Lideranca nas organizacoes

e Diversidade - cultural, de género e geracional

e Qualidade de vida no trabalho: stress, burnout

¢ Implicacdes de novas tecnologias sobre as relages de trabalho e o bem estar no
trabalho

flavia.cavazotte@iag.puc-rio.br

Henrique Castro Martins
Doutor pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Interesses de Pesquisa:

e Governanca Corporativa
Financas Corporativas
Politicas Financeiras
Mercados de Capitais

hcm@iag.puc-rio.br

Jorge Brantes Ferreira
Doutor pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:

e Comportamento do consumidor e difusédo de inovagdes
e Customer relationship management (CRM)

e Marketing na Internet e em novas midias

jorge.brantes@iag.puc-rio.br

Jorge Ferreira da Silva
Doutor pela Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:
e Estratégias competitivas, colaborativas, coalinhamento, ambiente e desempenho

¢ Engenharia de marketing

shopshop@iag.puc-rio.br

Leonardo Lima Gomes
Doutor pela Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:
Finangas de Criptomoedas
¢ Financas da energia

e Opcodes reais

¢ Blockchain Economics

leonardolima@iag.puc-rio.br
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Luis Alexandre Grubits de Paula Pessoa
Doutor pela Universidade Presbiteriana Mackenzie

Interesses de Pesquisa:

e Comportamento do consumidor

e Comunicacéo integrada de marketing

¢ Andlise dos discursos corporativo, publicitario e do consumidor
e Cultura, consumo e significacdo

Ipessoa@iag.puc-rio.br

Luis Fernando Hor-Meyll Alvares
Doutor pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:
e Comportamento do consumidor online
e Consumidores de baixa renda

hormeyll@iag.puc-rio.br

Luiz Eduardo Teixeira Brandao
Doutor pela Pontificia Universidade Cat6lica do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:

e Valuation e analise de risco

e Decisdo de investimento com incerteza e flexibilidade gerencial
e Avaliagcdo de projetos de infraestrutura

brandao@iag.puc-rio.br

Marcelo Cabus Klétzle
Doutor pela Universidade Catdlica de Eichstatt

Interesses de Pesquisa:

¢ Financas comportamentais
e Econometria financeira

e Financas internacionais

e Administracdo de carteiras

klotzle@iag.puc-rio.br

Marcus Wilcox Hemais
Doutor pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:

e Teorizacdes sobre a Base da Piramide
Comportamento de consumidores de baixa renda
Reclamacdes fraudulentas de consumidores
Consumerismo/protecao do consumidor
Pdés-colonialismo

marcus.hemais@iag.puc-rio.br
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Patricia Amélia Tomei
Doutora pela Universidade de S&o Paulo

Interesses de Pesquisa:

e Cultura organizacional e o papel dos valores nas praticas e comportamentos

¢ Dimensbes esquecidas das organizacfes: o medo de errar, a inveja, a confianca
¢ Resiliéncia individual e organizacional

e Comportamento organizacional

patomei@iag.puc-rio.br

Renata Peregrino de Brito
Doutora pela Fundacao Getulio Vargas

Interesses de Pesquisa:

o Estratégias de adaptacdo em ambientes dindmicos e desenvolvimento de capacidades

e Adaptacdo a mudancas climaticas e variaveis da percepcao de risco e respostas
estratégicas

o Criacdo e apropriacdo de valor, colaboragédo e competitividade na interface entre
empresas e na relagdo com stakeholders

renata.brito@iag.puc-rio.br

Sandra Regina da Rocha Pinto
Doutora pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:

¢ Gestdo de competéncias e do conhecimento organizacional; aprendizagem
organizacional

o Fatores intervenientes em estruturas e processos organizacionais;

¢ Formacdo de competéncias coletivas em rotinas organizacionais;

e Mudanca e inovagéo nas organiza¢des

sanpin@iag.puc-rio.br
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