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ADM2564 

Disciplina: 
ADM2564 - Estruturas e Processos Organizacionais 
 
Ementa: 
Aspectos filosóficos, científicos e metodológicos da teoria geral de sistemas. Relação ambiente e organização. 
Relacionamentos intraorganizacionais. Organização como ser vivo. Abstração e previsão no método de sistemas. 
Problemas culturais relacionados com o enfoque sistêmico. Sistemas, competitividade, informação, tecnologia, 
mudança e objetivos. 
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