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ADM2569 

Disciplina: 
ADM2569 - Conhecimento e Aprendizado nas Organizações 
 
Ementa: 
Expressões do conhecimento humano: razão instrumental e substantiva, emoção e intuição. Paradigmas científicos e 
sociais. Epistemologias: modernismo, pós-modernismo, positivismo, pós-positivismo, teoria crítica, pensamento 
sistêmico, holismo, ecologia organizacional. Biologia do conhecimento. Aspectos éticos, políticos e ideológicos do 
conhecimento sobre as organizações. Cognitivismo gerencial e organizacional. Aprendizagem organizacional e 
organização de aprendizagem. Processo decisório nas organizações. 
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