Disciplina:
ADM2579 - Tépicos Especiais em Organiza¢des (Histdria, Memdria e Organizagdes)

Ementa:

Apresentacdo e discussdo da recente aproximacao entre as areas de Histéria e Administracao por meio de trés trilhas
tematicas: (1) A histéria da perspectiva histérica em administracdo; (2) A pesquisa historica e a pesquisa histérica em
administracdo; e (3) As diferentes possibilidades do fazer historia. Proposta de contribuicdo a pesquisadores abertos
a novos problemas, novos objetos e novas fontes de pesquisa, expandindo as possibilidades de teorizacao e de praticas
de pesquisa, tanto pela adocdo de quadros tedricos provenientes da andlise histdrica quanto pela utilizacdo da
pesquisa histdrica como método de coleta e analise de documentos.
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