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Disciplina: 
ADM2579 - Tópicos Especiais em Organizações (História, Memória e Organizações) 
 
Ementa: 
Apresentação e discussão da recente aproximação entre as áreas de História e Administração por meio de três trilhas 
temáticas: (1) A história da perspectiva histórica em administração; (2) A pesquisa histórica e a pesquisa histórica em 
administração; e (3) As diferentes possibilidades do fazer história. Proposta de contribuição a pesquisadores abertos 
a novos problemas, novos objetos e novas fontes de pesquisa, expandindo as possibilidades de teorização e de práticas 
de pesquisa, tanto pela adoção de quadros teóricos provenientes da análise histórica quanto pela utilização da 
pesquisa histórica como método de coleta e análise de documentos. 
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