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1. Introducéo

Este documento tem por objetivo descrever o Programa de Doutorado em Administracdo de
Empresas, conduzido pela Escola de Negocios da Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro (PUC-Ri0), em conformidade com o Regulamento dos Programas de P6s-Graduacao da
PUC-Rio (disponivel em http://www.puc-rio.br/ensinopesg/ccpa).

2. Missao

O Curso de Doutorado em Administracdo da PUC-Rio tem por missao a formacao de lideres em
ensino e pesquisa do fendmeno administrativo. Assim sendo, esta voltado para a formagdo de
professores e pesquisadores que possam efetivamente contribuir para o0 avanco do conhecimento
em Administracdo. Para tal, o Programa se baseia nos seguintes pilares:

e Forte base metodoldgica, reconhecendo-se a pluralidade de paradigmas e métodos
utilizados pela Administracdo, provenientes de diversas areas do saber;

e Enfase na filiacdo dos alunos a Nucleos e Linhas de Pesquisa do Departamento de
Administracdo, de modo a possibilitar maior relevancia de suas contribui¢des, tanto ao
Departamento, como ao conhecimento cientifico na Area de Administrac&o;

e Enfase na producéo cientifica e técnica dos alunos no decorrer do curso.

3. Areas de Concentracéo

O curso tem quatro areas de concentracdo: Estratégia, Financas, Marketing e OrganizacGes. O
aluno devera fazer op¢éo por uma area no ato de inscri¢do no processo seletivo. Sdo também quatro
as linhas de pesquisa do curso:

1) Planejamento, Estratégia e Desempenho;

2) Tomada de Decisbes Financeiras em Ambiente de Risco e Incerteza;

3) Impacto de Mudangas nas Estratégias de Marketing; e

4) Estudos Organizacionais e Relac6es de Trabalho em Ambiente de Mudanca

Mudancas de area s6 poderdo ser realizadas em casos excepcionais, mediante justificativa
fundamentada apresentada a Coordenacdo do Programa e com a autorizacdo da area em que 0
aluno ingressou e da area para a qual deseja transferir-se. SO serdo aceitas mudancas de area até o
inicio do segundo ano do curso. Dado o carater interdisciplinar da area de Administracéo, o aluno
podera estar ligado a uma area de concentracdo e realizar sua tese vinculada a uma linha de
pesquisa de outra area de concentracéo.

4. Estrutura do Curso

O numero total de créditos do Curso de Doutorado é 36. No entanto, os candidatos com Mestrado
poderdo solicitar dispensa de até 12 créditos, desde que comprovem ter cursado 3 créditos em sua
Area de Concentragdo, 3 em Métodos Quantitativos, e 6 em outras areas funcionais, em curso
credenciado de mestrado ou doutorado, cujas ementas sejam comparaveis as apresentadas nesse
documento. As solicitacBes serdo examinadas caso a caso pela Coordenagdo de P6s-Graduagao. A
estrutura do curso é apresentada na Figura 1.
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Figura 1 — Estrutura do Curso

Moddulo Basico
(12 créditos)
Modulo Metodologico Médulo da Area
(15 créditos) (6 créditos)

¥

¥

Moddulo de Pesquisa de Tese
(3 créditos)

Defesa de Tese

As disciplinas estdo agrupadas em quatro mddulos, culminando na defesa da tese.

4.1.Mé6dulo Basico (12 créditos)

De orientacdo funcional, o Médulo Basico requer que o doutorando realize um total de 12
créditos no Mestrado Académico, sendo 3 em disciplinas de sua area de concentracdo, 3 em
Métodos Quantitativos e os 6 restantes a eleger entre as demais areas, cobrindo as ementas
previstas nesse documento.

Tais créditos poderdo ser obtidos no Curso de Mestrado em Administracdo de Empresas da
PUC-Rio, ou em cursos credenciados de mestrado ou doutorado de outra universidade do
Brasil ou do exterior, de comprovada exceléncia académica. Para aproveitamento de créditos
sera feito exame caso a caso, levando-se em conta, além da qualidade do curso, 0 programa da
disciplina e o desempenho do aluno no mesmo. Cabe ao aluno solicitar o aproveitamento de
créditos logo apos sua admissdo ao programa.

4.2.Modulo Metodolégico (15 créditos)

O Modulo Metodologico € o eixo central do Curso de Doutorado. Tem o proposito de oferecer
ao aluno sélida base metodoldgica, com énfase mais quantitativa ou mais qualitativa,
dependendo da orientacédo da area e de seu trabalho de tese. Consiste de um total de 15 créditos,
composto por disciplinas obrigatdrias e eletivas. As eletivas poderdo ser cursadas no
Departamento de Administracdo, em outro Departamento da PUC-Rio, ou em outra
Universidade, desde que recomendado pelo Orientador e aprovado pela Coordenacdo do
Programa.

Disciplinas cursadas sem prévia autoriza¢do ndo serdo consideradas para cémputo dos créditos
exigidos. A solicitagdo deve ser encaminhada pelo aluno a Secretaria de Pés-Graduagéo, com
assinatura do aluno e de seu orientador.
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MODULO METODOLOGICO
Obrigatéria para todos os alunos

ADM 2836 - Metodologia de Pesquisa 3 créditos
Obrigatéria para areas de Estratégia, Marketing e Organizac6es
ADM 2837 - Métodos Quialitativos | 3 créditos
ADM 2831 - Métodos Quantitativos | 3 créditos
Obrigatdria para a area de Finangas
ADM 2833 - Metodologia em Financgas | 3 créditos
ADM 2834 - Metodologia em Financgas I 3 créditos
Eletivas
ADM 2839 - Métodos de Survey 3 créditos
ADM 2832 - Métodos Quantitativos Il 3 créditos
ADM 2838 - Métodos Quialitativos Il 3 créditos
ADM 2830 - Seminario de Desenvolvimento de Artigos Cientificos 3 créditos
ADM 2835 - Projetos de Experimentos 3 créditos

4.3.M6dulo da Area (6 créditos)

Este modulo é oferecido pela Area de Concentracdo em que o aluno esta matriculado. Tem o
proposito de proporcionar sélida base no contetdo especifico da linha de pesquisa em que o
doutorando esta trabalhando. Consiste de um total de 6 créditos, composto por 2 disciplinas,
sendo pelo menos uma escolhida entre os “Tépicos Avangados” da area de concentragdo do
aluno no Programa de Doutorado. O contetdo das disciplinas de Tépicos Avancados podera
variar de um ano para outro, dependendo do enfoque dado pela Area. A outra disciplina da
Area podera ser cursada no Departamento de Administracdo, em outro Departamento da PUC-
Rio, ou em outra Universidade, desde que recomendado pelo Orientador e aprovado pela
Coordenacdo do Programa.

Disciplinas cursadas sem prévia autorizacdo ndo serdo consideradas para cbmputo dos créditos
exigidos. A solicitacdo deve ser encaminhada pelo aluno a Secretaria de P6s-Graduacdo, com
assinatura do aluno e de seu orientador.

MODULO DA AREA

Area Disciplinas E—

Financas ADM 2840 — Topicos Avangados em Finangas | 3 cr(:aditos

ADM 2841 — Tépicos Avancados em Finangas |l 3 créditos

Marketing ADM 2842 — Topicos Avancados em Marketing | 3 crciaditos

ADM 2843 — Topicos Avangados em Marketing Il 3 créditos

. 5 ADM 2844 — Topicos Avangados em Organizagoes | 3 créditos
Organizacbes : : ~d!

ADM 2845 — Topicos Avancados em Organizagoes |l 3 créditos

Estratégia ADM 2846 — Topicos Avancados em Estratégia | 3 crciaditos

ADM 2847 — Tépicos Avancados em Estratégia Il 3 créditos
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4.4.Modulo de Pesquisa de Tese (3 créditos)

O Modulo de Pesquisa de Tese tem o propdsito de apoiar os alunos da area no desenvolvimento
de sua pesquisa de tese de doutorado. Consiste de um total de 3 créditos, composto por trés
disciplinas: sendo uma Seminério de Tese (obrigatoria, 3 creditos) e duas disciplinas sem
créditos (Exame de Qualificacdo e Tese de Doutorado).

MODULO DE PESQUISA DE TESE
Disciplinas Créditos
ADM 2828 - Seminario de Tese 3 créditos
ADM 3004 - Exame de Qualificagédo 0 créditos
ADM 3100 - Tese de Doutorado 0 créditos

4.5.Exame de Qualificacao

O aluno deverd se matricular na disciplina ADM 3004 — Exame de Qualificacdo apds a
conclusdo dos créditos exigidos, ter pelo menos 1 artigo publicado ou aceito para publicacao
em revista indexada e 2 artigos publicados ou aceitos em anais de congresso. Recomenda-se
que os artigos sejam escritos com um professor do Quadro Principal do IAG. Os artigos
deverdo ter sido publicados/aceitos nos ultimos quatro anos. O Exame de Qualificagdo consiste
de prova escrita e prova oral (defesa de projeto). As normas para o exame de qualificacéo
constam de documento especifico. O aluno somente podera fazer a prova oral se for aprovado
na prova escrita.

4.6.Proficiéncia em Segunda Lingua Estrangeira

No final do segundo semestre do curso, o aluno devera fazer prova de proficiéncia em segunda
lingua estrangeira a escolher entre: alemé&o, espanhol, francés ou italiano.

5. Ementas das Disciplinas

5.1.Médulo Béasico

ADM 2654 - Principios de Financas (3 cr.)

Objetivos na tomada de decisdes financeiras. Risco, retorno e valor. A administragdo de ativo
e passivo. Analise e planejamento financeiro. Or¢camento de capital. Decisdes de dividendos e
estrutura de capital.

ADM 2754 - Gestio de Marketing (3 cr.)

Natureza e objetivos de marketing. A integracdo e inter-relacdo com as outras fungdes
organizacionais. Etica e responsabilidade social. Mercados e estratégias de marketing.
Comportamento do consumidor e comprador organizacional. Pesquisa de marketing e
segmentacdo de mercado. Planejamento e desenvolvimento do composto de marketing —
produto, preco, distribuicdo e comunicacao integrada de marketing.

ADM 2566 - Teoria das Organizacdes (3 cr.)
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O desenvolvimento da teoria gerencial. Teorias gerenciais contemporéaneas. Teoria do
Estabelecimento de Objetivos. Teoria das Caracteristicas do Trabalho. Teoria das
Expectativas. Teoria do Comprometimento Organizacional. Teoria do Contrato Psicolégico.
Teoria da Equidade. Teoria de Valores. Teoria da Agéo. Gestdo do Conhecimento. Teoria da
Contingéncia. Teoria Institucional.

ADM 2567 — Estratégia de Empresas (3 cr.)

A logica da andlise estratégica compreendendo defini¢bes, desempenho e vantagem
competitiva, analise de ameacas/oportunidades e avaliagdo de pontos fortes/fracos das
empresas na Otica da RBV (Resource-Based View). Estratégias de negocios, incluindo
lideranca de custo, diferenciacdo de produtos, tipologias de estratégias, benchmarking
estratégico, anélise de opgdes reais sob risco e incerteza e conluios tacitos. Estratégias
corporativas, com destaque para aliancas estratégicas, integracdo vertical, diversificacdo e
fusbes/aquisicdes.

ADM 2953 - Modelagem Quantitativa (3 cr.)

Amostragem (métodos e distribuices), estimadores, intervalos de confianca, testes de
hipbteses, regressdo linear simples e multipla, analise de variancia, séries temporais, analise
de dados categdricos e estatistica ndo paramétrica.

5.2.Médulo Metodologico

ADM 2831 — Métodos Quantitativos I (3 cr.)

Introducdo ao ferramental para andlise de dados multivariada. Preparacdo de dados. Analise
de Fatores. Regressdo Mdltipla. Andlise Discriminante e Regressdo Logistica. MANOVA.

ADM 2832 — Métodos Quantitativos 1l (3 cr.)

Analise conjunta. Analise de clusters. Escalagem multidimensional (MDS). Modelagem de
Equacdes Estruturais (SEM): conceito geral, analise confirmatoria, analise estrutural, modelos
formativos e reflexivos, mediacdo e moderacao.

ADM 2833 — Metodologia em Financas | (3 cr.)

Modelagem e Previsdo de Séries Temporais Univariadas e Multivariada. Modelos de Meméria
Longa. Modelagem da  Volatilidade: = Modelos GARCH  Univariados e
Multivariados. Modelos N&o-Lineares e Suas Aplicacbes; Andlise de Dados em Alta
Frequéncia e Microestrutura de Mercado; Teoria de Valores Extremos. Anélise de
Componentes Principais e Modelos Fatoriais; Modelos de Estado-Espaco.

ADM 2834 — Metodologia em Financas Il (3 cr.)

Tomada de decisGes em condicBes de incerteza e flexibilidade. Analise de risco. Processos
estocasticos, processos de Markov. Modelagem da flexibilidade. Opc¢es financeiras e opgcoes
reais. Processos de tempo continuo, modelos discretos e modelos de simulacdo. Equagéo de
Bellman e programacéo dinamica estocastica. Modelos de opc¢des reais. Aplicacoes.

ADM 2835 — Projeto de Experimentos (3 cr.)

Introducdo ao projeto de experimentos (DOX). Planejamento de experimentos. Técnicas
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avancadas de ANOVA. Determinacdo do tamanho de amostras em DOX. Projetos
completamente aleatdrios, projetos aleatérios blocados, projetos fatoriais, fatores aleatorios
em experimentos e projetos aninhados.

ADM 2836 — Metodologia de Pesquisa (3 cr.)

Paradigmas na pesquisa cientifica. Valores e vieses do pesquisador. Validade e confiabilidade
em pesquisa cientifica. Problema de pesquisa. Design da pesquisa. Tipos de dados.
Fundamentacdo teodrica. Revisdo bibliografica, estudos bibliométricos e meta-analise. Meta-
triangulacdo. Modelagem tedrica. Perguntas de pesquisa, hipoteses, proposi¢des. Varidveis e
construtos. Métodos de coleta e analise de dados. Elaboracdo e avaliacdo de trabalhos
cientificos. Projeto de Pesquisa.

ADM 2837 — Métodos Qualitativos | (3 cr.)

Paradigmas e pesquisa qualitativa. Entrevista em profundidade. Método do caso. Entrevista
em grupo. Relatos: histdrias de vida, narrativas, analise de incidentes criticos. Etnografia,
entrevista em profundidade e observacdo participante. Etnografia em administragdo. Métodos
projetivos.

ADM 2838 — Métodos Qualitativos Il (3 cr.)

Grounded theory. Andlise documental, analise de conteudo e analise de discurso. Semidtica.
Estudos multi-métodos. Pesquisa multiparadigmatica. Ensaios teéricos sobre métodos.

ADM 2839 — Métodos de Survey (3 cr.)

Natureza e tipos de survey. Defini¢do do problema. Determinagdo do dominio conceitual dos
construtos. Desenvolvimento e validacdo de escalas. Operacionalizacdo das variaveis.
Elaboracédo do instrumento de coleta de dados. Métodos de coleta de dados: correio, telefone,
entrevista pessoal, e-mail, internet. Analise de dados. Relatério final da pesquisa.

ADM 2830 — Semindrio de Desenvolvimento de Artigos Cientificos (3 cr.)

O proposito deste seminario é desenvolver a capacidade de escrever artigos cientificos, para
publicacdo em periddicos cientificos de qualidade. O seminério cobrird, entre outros, o0s
seguintes temas: identificacdo de veiculos apropriados ao contetido do artigo; identificacdo da
classificacdo do periddico; estilo de redacdo apropriado a periddicos internacionais;
finalizacdo do artigo e submissdo; critica e revisdes de artigos cientificos; o sistema de peer
review e suas caracteristicas; como responder a um parecer de um reviewer. Sera elaborado
um artigo no decorrer do seminario.

5.3.M6dulo da Area

ADM 2840 — Tépicos Avancados em Financas I (3 cr.)

Contetido variavel
ADM 2841 — Tépicos Avancados em Financas Il (3 cr.)

Contetido variavel
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ADM 2842 — Tépicos Avancados em Marketing | (3 cr.)
Contetido variavel
ADM 2843 — Tépicos Avancados em Marketing 11 (3 cr.)

Contetido variavel

ADM 2844 — Tépicos Avancados em Organizacoes | (3 cr.)

Contetido variavel

ADM 2845 — Tépicos Avancados em Organizacoes Il (3 cr.)

Contetido variavel

ADM 2846 — Tépicos Avancados em Estratégia | (3 cr.)

Contelido variavel

ADM 2847 — Tépicos Avancados em Estratégia Il (3 cr.)

Contelido variavel

5.4.Mo6dulo de Pesquisa de Tese

ADM 2828 - Seminario de Tese (3 cr.)

Sem ementa, uma vez que esta associado aos temas das teses. Serdo realizadas apresentacoes
e discussdes sobre o tema escolhido pelo doutorando, no que se refere a sua relevancia,
insercdo tedrica e metodologia a ser adotada. Trata-se, portanto, da discussao coletiva de um
trabalho individual.

ADM 3004 — Exame de Qualificacdo (0 cr.)
Realizacdo do Exame.
ADM 3100 - Tese de Doutorado (0 cr.)

Elaboracédo da Tese.

5.5.Plano de Trabalho Semestral do Aluno

O aluno deveré ter seu plano de trabalho para cada semestre aprovado pelo orientador, ou, em
sua falta, pelo coordenador de sua area de concentragédo, antes de proceder a matricula nas
disciplinas a cada semestre.

e O Plano de Trabalho devera utilizar formulario proprio e conter a assinatura do aluno
e do orientador/coordenador de area.

e Disciplinas cursadas pelo aluno que ndo tenham sido aprovadas em seu Plano de
Trabalho ndo serdo consideradas para contagem dos créditos.

Doutorado em Administracdo de Empresas



6. Processo Seletivo

6.1.NUumero de Vagas

O Curso de Doutorado em Administracdo de Empresas da PUC-Rio selecionara, anualmente,
um maximo de 20 (vinte) alunos.

6.2.Critérios de Selecéao

O processo seletivo busca identificar candidatos com alta capacidade para analise, reflexdo e
critica, com alta motivacao para pesquisa e ensino, com capacidade para pesquisa cientifica
avancada que aponte novas fronteiras do saber, e que deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias prévias:

Ter, preferencialmente, o titulo de Mestre em qualquer area do saber;

Ter realizado o GMAT ou o Teste ANPAD;

Apresentar um projeto de tese, conforme norma do IAG;

Ser aceito condicionalmente como orientando por um professor do Quadro Principal do
IAG que satisfaca os requisitos minimos para orientador de doutorado do programa.

Para o processo de selecdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

e Curriculo Lattes curriculum vitae;
e Copia dos Historicos de Graduagdo e Mestrado;

e Duas cartas de recomendacédo, conforme modelo do Departamento de Administragéo,
assinadas por professores que ndo sejam do Departamento;

e Projeto de tese com “de acordo” de professor do Departamento de Administragdo da
PUC-Rio que satisfaca os requisitos minimos para orientador de doutorado do programa;
e Resultado do GMAT ou do Teste ANPAD.

Alunos que cursaram o Mestrado no Departamento de Administracdo da PUC-Rio estdo
isentos do requisito de apresentacdo de cartas de recomendacao.

A satisfacdo dessas exigéncias, seguir-se-a sua analise, entrevistas com os candidatos e outros
procedimentos que possam ser considerados necessarios pelo Departamento de Administracéo
da PUC-Rio.

6.3.Datas de Inscricéo e Selecao

As inscrigOes para o Doutorado serdo recebidas entre os dias 01 de agosto a 31 de outubro de
cada ano, devendo todo o processo seletivo estar concluido até o final de dezembro, sempre
no ano anterior ao inicio do curso.

6.4.Bolsas de Estudo

O candidato podera se candidatar a bolsa de estudo de 6rgaos de fomento. A alocacdo de
bolsas, no inicio e no decorrer do curso, sera feita pela Comisséo de Bolsas levando em conta
a disponibilidade de bolsas, a ordem de classificagdo do candidato obtida no processo seletivo
e 0 desempenho académico ao longo do curso.
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6.5.Duracéo do Programa

O Programa de Doutorado devera ser realizado no prazo de 48 meses contados a partir da
primeira matricula do aluno.

7. Linhas de Pesquisa

7.1.Breve Descricdo das Linhas de Pesquisa

e Linha de Pesquisa em Tomada de Decisdes Financeiras em Ambiente de Risco e Incerteza

Contempla a modelagem financeira com base na quantificacdo do impacto das incertezas,
focando na analise de risco sob a dtica da Teoria das Op¢des Reais e Derivativos, e também
da area de Economia e Financas da Energia, com énfase na tomada de decisdes em projetos
de Infraestrutura. Os projetos de Econometria Financeira, Valuation e Governanca
Corporativa completam a base para o desenvolvimento e o aprimoramento de modelos,
juntamente com a Teoria das Finangas Comportamentais que incorpora aos modelos a
irracionalidade dos agentes financeiros.

e Linha de Pesquisa em Impacto de Mudancas nas Estratégias de Marketing

Inclui as pesquisas e projetos relativos a comportamento do consumidor, relagdes de
consumo, marketing de servicos, marketing internacional, marketing online, comunicacéo
e semiotica, entre outros.

e Linha de Pesquisa em Planejamento, Estratégia e Desempenho

Inclui (a) estudos e projetos envolvendo estratégia corporativa, estratégias competitivas e
colaborativas, modelagem e mensuragcdo do desempenho organizacional, planejamento
estratégico e governanca estratégica, entre outros, e (b) pesquisas sobre empresas
multinacionais brasileiras, estratégias de internacionalizacdo, internacionalizacdo de
clusters empresariais, desempenho de empresas internacionalizadas, born globals e
empreendedorismo internacional, efeitos made in, entre outros.

e Linha de Pesquisa em Estudos Organizacionais e Relacdes de Trabalho em Ambiente de
Mudanca

Abrange as pesquisas em organizacdes: teorias, modelos de gestdo, estruturas e processos;
comportamento organizacional: valores, identidade, cultura, poder, comprometimento,
lideranca, negociacdo, mudanca, aprendizado e gestdo do conhecimento; sentido e relagdes
de trabalho; gestdo de pessoas, competéncias, empregabilidade e carreira; e estudos
organizacionais: perspectivas criticas sobre as organizagdes; comunicagdo e discursos
organizacionais; histéria, memaria e organizacoes.

7.2.Alocacgéo de Alunos de Doutorado a Linhas de Pesquisa

Todo aluno de doutorado devera estar alocado a uma Linha de Pesquisa e ter um professor
orientador de tese até a matricula no terceiro semestre do curso. Os alunos devem comunicar
por escrito a Secretaria de P6s-Graduacgéo a Linha de Pesquisa e 0 nome do orientador. Caso
o0 aluno nao tenha ainda definido sua linha de pesquisa e orientador até esta ocasido, cabera a
Coordenacéo de Pos-Graduacao realizar a alocacéo.
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8. Corpo Docente atuante no Doutorado

Alessandra de Sa Mello da Costa
Doutora pela Fundagao Getulio Vargas

Interesses de Pesquisa:

e Comunicacéo, discursos organizacionais e praticas de gestédo. Poder e politica. Diversidade
e construcao de identidades

e Histdria, memoéria e organizagdes. Histdria e memoria empresarial Pensamento social
brasileiro e organizacdes. Estudos sobre elites empresariais no Brasil

e Teorias organizacionais: perspectivas reflexivas sobre as organizacées e a dindmica;
organizacional; novas epistemologias e perspectivas criticas para compreensao das
organizacdes

alessandra.costa@iag.puc-rio.br

Ana Heloisa da Costa Lemos
Doutora pelo Instituto Universitario de Pesquisa do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:

¢ Relag8es de trabalho contemporéneas e seus impactos na intensificac@o e precarizagdo do
trabalho; no sentido atribuido ao trabalho; nas carreiras e no conflito trabalho-familia

e Estudos de Carreiras: carreira e diversidade; carreira e familia; carreira e identidade; carreira
e centralidade do trabalho; carreiras marginalizadas; carreiras tardias; carreiras e estudos
organizacionais; carreiras e condicionantes sociais; novas carreiras

aheloisa.costa@iag.puc-rio.br
Angela da Rocha
Doutora pela IESE Business School

Interesses de Pesquisa:
¢ Internacionaliza¢do de empresas brasileiras
e Marketing para consumidores de baixa renda

angelarocha@iag.puc-rio.br
Antonio Carlos Figueiredo Pinto
Doutor pela Fundacédo Getulio Vargas

Interesses de Pesquisa.

e Derivativos

¢ Mercados financeiros e investimentos
e Administrac@o de Carteiras

figueiredo@iag.puc-rio.br
Fabio de Oliveira Paula
Doutor pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
Interesses de Pesquisa:
e Gestdo de tecnologia e inovacao

o Estratégias competitivas e colaborativas
e Desempenho de Empresas

fabioop@iag.puc-rio.br
Flavia de Souza Costa Neves Cavazotte

Doutora pela Virginia Commonwealth University

Interesses de Pesquisa:

e Lideranca nas organizacdes

e Diversidade - cultural, de género e geracional

¢ Qualidade de vida no trabalho: stress, burnout

e Implicacdes de novas tecnologias sobre as relac6es de trabalho e o bem estar no trabalho

flavia.cavazotte@iag.puc-rio.br

Doutorado em Administracdo de Empresas 12



Henrique Castro Martins
Doutor pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Interesses de Pesquisa:

e Governanca Corporativa
Financas Corporativas
Politicas Financeiras
Mercados de Capitais

hcm@iag.puc-rio.br
Jorge Brantes Ferreira
Doutor pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
Interesses de Pesquisa:
e Comportamento do consumidor e difusdo de inovacdes

e Customer relationship management (CRM)
e Marketing na Internet e em novas midias

jorge.brantes@iag.puc-rio.br
Jorge Ferreira da Silva
Doutor pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:
e Estratégias competitivas, colaborativas, coalinhamento, ambiente e desempenho

e Engenharia de marketing

shopshop@iag.puc-rio.br
Leonardo Lima Gomes
Doutor pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:
Financas de Criptomoedas
Financas da energia
Opcoes reais

Blockchain Economics

leonardolima@iag.puc-rio.br

Luis Alexandre Grubits de Paula Pessoa
Doutor pela Universidade Presbiteriana Mackenzie

Interesses de Pesquisa:

e Comportamento do consumidor

Comunicacéo integrada de marketing

Andlise dos discursos corporativo, publicitario e do consumidor
Cultura, consumo e significacao

Ipessoa@iag.puc-rio.br
Luiz Eduardo Teixeira Brandéao
Doutor pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:

e Valuation e analise de risco

e Deciséo de investimento com incerteza e flexibilidade gerencial
e Avaliacdo de projetos de infraestrutura

brandao@iag.puc-rio.br
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Marcelo Cabus Klotzle
Doutor pela Universidade Catdlica de Eichstatt

Interesses de Pesquisa:

e Financas comportamentais
Econometria financeira
Financas internacionais
Administracao de carteiras

klotzle@iag.puc-rio.br

Marcos Cohen
Doutor pela Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:
e Estratégias colaborativas para empresas e entidades sem fins lucrativos
e Desenvolvimento sustentavel e gestdo ambiental

mcohen@iag.puc-rio.br

Marcus Wilcox Hemais
Doutor pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

Interesses de Pesquisa:

e Teorizacdes sobre a Base da Piramide

e Comportamento de consumidores de baixa renda
e Reclamag0es fraudulentas de consumidores

e Consumerismo/protecdo do consumidor

e Po6s-colonialismo

marcus.hemais@iag.puc-rio.br

Patricia Amélia Tomei
Doutora pela Universidade de S&o Paulo

Interesses de Pesquisa:

Cultura organizacional e o papel dos valores nas praticas e comportamentos
Dimensdes esquecidas das organizac¢des: o medo de errar, a inveja, a confianca
Resiliéncia individual e organizacional

Comportamento organizacional

patomei@iag.puc-rio.br
Renata Peregrino de Brito
Doutora pela Fundacédo Getulio Vargas

Interesses de Pesquisa:

o Estratégias de adaptacdo em ambientes dindmicos e desenvolvimento de capacidades

e Adaptacdo a mudancas climaticas e variaveis da percepcao de risco e respostas estratégicas

e Criacdo e apropriacdo de valor, colaboragdo e competitividade na interface entre empresas e
na relagdo com stakeholders

Renata.brito@iag.puc-rio.br

renata.brito@iag.puc-rio.br

Sandra Regina da Rocha Pinto
Doutora pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
Interesses de Pesquisa:
Gestao de competéncias e do conhecimento organizacional; aprendizagem organizacional
Fatores intervenientes em estruturas e processos organizacionais;
Formacdo de competéncias coletivas em rotinas organizacionais;
Mudanca e inovagao nas organizacdes

sanpin@iag.puc-rio.br
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