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1. Mestrado Profissional em Administragio de Empresas

1.1  Objetivo

O Mestrado Profissional em Administragdo de Empresas da PUC-Rio busca preparar gestores

capazes de atuar em ambientes complexos e gerar solucbes empresariais inovadoras e sustentaveis,

com impacto nos contextos nacional e internacional.

1.2 Estrutura Curricular

O curso esta estruturado em quadro nucleos. As ementas das disciplinas estdo

descritas no Anexo I deste documento.

¢ Disciplinas do Nucleo Comum

As disciplinas tém por objetivo promover o conhecimento de conteudos basicos necessarios ao

administrador de empresas.

Disciplina N° Créditos
ADM 2301 - Organiza¢des Contemporaneas 2
ADM 2302 - Contabilidade Financeira 2
ADM 2303 - Principios de Marketing 2
ADM 2305 - Gestao de Pessoas 2
ADM 2307 - Gestao de Marketing 2
ADM 2308 - Finangas Corporativas 2
ADM 2311 - Estratégias de Empresas 2

e Disciplinas do Nucleo Instrumental

Disciplinas que servem de suporte as demais disciplinas.

Tipo Disciplina N° Créditos
) ) ADM 2320 - Metodologia de Pesquisa 2
Obrigatoria - -
ADM 2321 - Inferéncia Estatistica 2
Elet ADM 2322 - Anilise Estatistica Multivariada 2
etiva
ADM 2323 - Tépicos Avancados em Inferéncia Estatistica 2




e Disciplinas do Nucleo de Aplicagao

Disciplinas eletivas de cada area de concentracio que tém por objetivo aprofundar o
conhecimento na area escolhida. Sio oferecidas considerando o conjunto dos temas de estudo de

todos os alunos a cada ano.

Area Disciplina N° Créditos
ADM 2310 - Empresa na Economia Global 2
ADM 2331 - Estratégia Avancada de Empresas 2
ADM 2332 - Gestao Socioambiental 2
ADM 2333 — Gestao Estratégica de Operagoes 2
Estratégia ADM 2335 a 2339 - Topicos Especiais em Estratégia
- Geréncia Estratégica de Inovacao Tecnoldgica
- Gestao Sustentavel e ESG 2

- Projetos, portfoélios e megaprojetos
- Workshop de Negociacbes Internacionais

ADM 2341 - Administracao de Carteiras

ADM 2343 - Analise de Projetos e Avaliacao de Empresas

ADM 2345 - Derivativos

ADM 2355 - Economia Financeira
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ADM 2356 — Econometria Financeira

Finangas ADM 2350 a 2354 - Tépicos Especiais em Finangas

- Decisdes de investimento sob incerteza
- Financas em Ambiente ESG 2
- Geragao de valor e ESG integration

- Valuation com opcdes reais

ADM 2360 - Marketing de Servigos

ADM 2362 - Pesquisa de Marketing

ADM 2363 - Politicas de Distribuicao

ADM 2364 - Comportamento do Consumidor
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ADM 2365 - Marketing de Relacionamento

Matketing "3\ 2367 2 2371 - Topicos Especiais em Marketing

- Comunicacio
- Marketing para arte, entretenimento e experiéncias 2
- Negocios e mercados internacionais

- Workshop de negociacdes internacionais

ADM 2380 - Aprendizado Continuo nas Organizagdes

ADM 2381 - Cultura e Poder nas Organizagoes

ADM 2386 - Visoes da Organizacao

ADM 2393 - Identidade e Mudanga Organizacional

DI

Organizagoes | ADM 2394 - Lideranga

ADM 2395 a 2399 - Tépicos Especiais em Organizagao
- Design de tecnologia social em organizagoes
- Estruturas e processos organizacionais

- Projetos, portfélios e megaprojetos

e Disciplinas Eletivas

Disciplinas a serem escolhidas entre as do nucleo de aplicagao de qualquer area de concentragao
ou eletivas do nucleo instrumental. Devem proporcionar conteudo que auxilie a elaboragiao da



dissertacao de mestrado. Sao oferecidas considerando o conjunto dos temas de estudo de todos os
alunos a cada ano.

e Disciplina Dissertagio de Mestrado

Disciplina N° Créditos
ADM 3010- Dissertacao de Mestrado 0

Observagao 1: No semestre seguinte ao da conclusio dos créditos exigidos pelo curso o aluno devera
solicitar matricula na disciplina ADM 3010 — Dissertacio de Mestrado até o semestre em que
apresentar a defesa da dissertacio de mestrado. O aluno ficara com situagao IN (incompleto) nessa
disciplina até o Decanato do CCS aceitar a versdo final da dissertagao de mestrado. Os procedimentos
para solicitagao de defesa de dissertacao estao descritos no item 2.9.

1.3 Minimo de Disciplinas e Créditos Exigidos

O curso exige que o aluno complete um minimo de 16 disciplinas, perfazendo um total de 30
créditos, assim distribuidas:

Tipo de Disciplina D?;Z;iﬁieas Total de Créditos
Nucleo Comum 7 14
Nucleo Instrumental 2 4
Nucleo de Aplicagao 3 6
Eletivas 3 6
Dissertacao de Mestrado 1 0

1.4 Periodicidade Recomendada

Ano Periodo | Disciplinas
v' 1° Termo
- 3 disciplinas do Nucleo Comum
1° v’ 2°Termo
- 2 disciplinas do Nucleo Comum
- 1 disciplina do Nucleo Instrumental
1° v' 3° Termo
- 2 disciplinas do Nucleo Comum

- 1 disciplina eletiva

20
v’ 4°Termo
- 1 disciplina do Nucleo Instrumental
- 2 disciplinas eletivas
o v 1° Termo e 2° Termo
3 L .
0 - 3 disciplinas eletivas
40 v’ 3°Termo e 4° Termo

- Dissertacao de Mestrado




1.5 Defesa da Dissertagiao de Defesa

A defesa da dissertagao de mestrado devera ser solicitada até o final do 4° periodo do curso. Para
solicitar a defesa o aluno devera estar matriculado na disciplina ADM3010 — Dissertacao de Mestrado.
Os procedimentos para solicitacao de defesa de dissertagao estao descritos no item 2.9.

1.6 Duragao do Curso e Carga Horaria

O prazo de conclusio do curso é de um tempo minimo de 12 meses e um tempo maximo de 24
meses, a partir da matricula inicial no curso. A carga horaria do curso é de 450 horas.

1.7 Regime e Horario das Aulas

O curso ¢ de regime semestral e as aulas sao ministradas em trés dias da semana no horario de 19h
as 22h. Eventuais reposi¢coes de aula serdo ministradas as sextas feiras.

O oferecimento das disciplinas a cada semestre letivo ¢ dividido dois termos. As notas finais das
disciplinas oferecidas nesses dois termos s6 serao registradas no histérico escolar ao final do semestre
letivo.

1.8 Requisitos para Obtengdo do Titulo de Mestre

Para receber o titulo de Mestre em Administragao de Empresas, o aluno devera:
v" Concluir os créditos exigidos pelo curso;
v" Ser aprovado na apresentagio da defesa da dissertacdo de mestrado;
v' Entregar a versio final da dissertacdo até o prazo estipulado pela comissdo julgadora ao
final da apresentacao da defesa da dissertagao.

1.9 Corpo Docente

Alessandra Baiocchi Antunes Corréa, Doutora em Administracio de Empresas pela PUC-Rio
i-mail: abaiocchi@puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5761230213796042
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-5965-6491

Interesses de Pesquisa:
- Marketing para Arte, Cultura e Entretenimento
- Marketing de Experiéncias
- Industrias criativas e seu impacto nas cidades
- Branding cultural de cidades.

Alessandra de Sa Mello da Costa, Doutora em Administracio pela EBAPE/FGV

E-Mail: alessandra.costa@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0942825872136360
Orcid: http://orcid.org/0000-0003-3207-2888

Interesses de Pesquisa:
- Comunicagao, identidade e discursos organizacionais.
- Histéria, memoria e organizagoes. Historia e memoria empresarial Pensamento social
brasileiro e organizagdes. Historia oral sobre empresas e elites empresariais no Brasil.
- Teorias organizacionais: perspectivas reflexivas sobre as organiza¢des e a dinamica;
organizacional; novas epistemologias e perspectivas criticas para compreensao das
organizagoes.


mailto:abaiocchi@puc-rio.br
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https://orcid.org/0000-0001-5965-6491
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Ana Heloisa da Costa Lemos, Doutora em Sociologia pelo IUPER]/UCAM
E-Mail: aheloisa@iag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/8428879484131924
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-6222-6628

Interesses de Pesquisa:
- Relagoes de trabalho contemporaneas e seus impactos na intensificacio e precarizagao do
trabalho; no sentido atribuido ao trabalho; nas carreiras e no conflito trabalho-familia.
- Estudos de Carreiras: catrreira e diversidade; carreira e familia; carreira e identidade; carreira
e centralidade do trabalho; carreiras marginalizadas; carreiras tardias; carreiras e estudos
organizacionais; carreiras e condicionantes sociais; novas carreiras.

Antonio Catlos Figueiredo Pinto, Doutor em Economia pela EPGE/FGV
E-Mail: figueiredo(@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9228786571948060
Orecid: https://orcid.org/0000-0002-1452-1240

Interesses de Pesquisa:
- Derivativos
- Mercados financeiros e investimentos

Carlos de Lamare Bastian Pinto, Doutor em Administra¢io de Emptesas pela PUC-Rio
E-mail: catlos.bastian@jag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0013630384437068
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-8074-7662

Interesses de Pesquisa:
- Derivativos
- Mercados financeiros e investimentos
- Administracao de carteiras

Clarice Secches Kogut, Doutora em Administracio pela UFR]
E-mail: clarice.kogut@jiag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4503272073439487
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-4760-654X

Interesses de Pesquisa:
- Empreendedorismo internacional
- Internacionalizacio de empresas
- Estratégia internacional

Eliane Leite, Mestre em Administragio de Empresas pela PUC-Rio
E-mail: eliane leite@prof.iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0953364380525335

Interesses de Pesquisa:

- Ecossistemas da for¢a de trabalho — ética, fundamentos e design na sociedade e negdcios
digitais. People Analytics como ferramenta de gestao.

- Governanga da gestao de pessoas alinhada a estratégia de negocios ageis — Business Agility.

- Concepecao de estruturas de negbcio orientadas para cooperagao e colaboragio entre pessoas.
Engajamento em modelos de trabalho distribuido.

- Aprendizagem humana: concep¢ao e gestio em organizagdes orientadas para a autogestao,
totalidade e propésito evolutivo - da andragogia para a heutagogia — learner journey/ experience
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Fabio de Oliveira Paula, Doutor em Administracio de Empresas pela PUC-Rio
E-mail: fabioop(@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq. >1/4Jr-1 04137177308
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-1926-2241

Interesses de Pesquisa:
- Gestao de tecnologia e inovagao
- Estratégias competitivas e colaborativas
- Desempenho de Empresas

Flavia de Souza Costa Neves Cavazotte, Doutora em Administracio pela Virginia Commonwealth University
E-Mail: flavia.cavazotte(@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq. )r/% )3‘)3%()3"68352_4
Orcid: https://orcid.(nw/( 0( )02-5450-3573

Interesses de Pesquisa:
- Lideranga nas organizagdes
- Diversidade - cultural, de género e geracional
- Qualidade de vida no trabalho: stress, burnout
- Implicagdes de novas tecnologias sobre as relagdes de trabalho e o bem-estar no trabalho

Graziela Xavier Fortunato, Doutora em Administragao de Empresas pela PUC-Rio
E-Mail: graziela@jiag.puc-tio.br
Lattes:_http://lattes.cnpq.br/( Zﬁ—4() 612892209
Orcid: https: //(nud(n / 0000-0002-9971-9191

Interesses de Pesquisa:
- Valuation
- Finangas Corporativas
- Contabilidade Gerencial

Jorge Brantes Ferreira, Doutor em Administracio de Empresas pelo COPPEAD/UFR]
E-Mail: jorge.brantes@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq 1)1/ ~h 680155949405
Orcid: nrps.//()xu( .org/0000-0002-9579-4477

Interesses de Pesquisa:
- Comportamento do consumidor e difusio de inovacoes
- Customer relationship management (CRM)
- Marketing na Internet e em novas midias

Jorge Ferreira da Silva, Doutor em Engenharia de Produgio pela PUC-Rio
E-Mail: shopshop@jiag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/542227624433
Orecid: https://otcid.org/0000-0002-0021-8

5274
398
Interesses de Pesquisa:
- Estratégias competitivas, colaborativas, coalinhamento, ambiente e desempenho
- Engenharia de marketing
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Leonardo Lima Gomes, Doutor em Engenhatia de Producio de Producio pela PUC-Rio
E-Mail: leonardolima(@iag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5326223719623265
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-5239-7834

Interesses de Pesquisa:
- Finangas de Criptomoedas
- Finangas da energia
- Opgoes reais
- Blockchain Economics

Luis Alexandre Grubits de Paula Pess6a, Doutor em Letras pela UPM/SP
E-Mail: Ipessoa@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7390036540772120
Orcid: http://orcid.org/0000-0002-1532-6084

Interesses de Pesquisa:
- Cultura, consumo e significagao
- Comportamento do consumidor
- Comunicagao integrada de marketing
- Analise Semidtica dos discursos corporativo, publicitario e do consumidor

Luiz Eduardo Teixeira Brandao, Doutor em Engenhatia de Producio pela PUC-Rio
E-Mail: brandao@jiag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4445790203781215
Orecid: http://orcid.org/0000-0002- 33‘%‘) 0583

Interesses de Pesquisa:
- Valuation e analise de risco
- Decisio de investimento com incerteza e flexibilidade gerencial
- Avalia¢do de projetos de infraestrutura

Marcelo Cabus Klétzle, Doutor em Economia pela Universidade Catdlica de Eichstatt
E-Mail: klotzle@iag. puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5042677509706
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-5463-63
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Interesses de Pesquisa:

- Finangas comportamentais

- Econometria financeira

- Financas internacionais

- Administracio de carteiras

Marcos Cohen, Doutor em Administracio de Empresas pela PUC-Rio
E-Mail: mcohen@jiag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4713933673200239
Orcid: hnps://(n'cid.mg/ 000-0003-3248-7776

Interesses de Pesquisa:
- Estratégias colaborativas para empresas e entidades sem fins lucrativos
- Desenvolvimento sustentavel e gestao ambiental
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Marcos Lopez Rego, Doutor em Administracio de Empresas pela PUC-Rio
E-Mail: marcos(@jiag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpg.br/6603846176805901
Orcid: https://orcid.org/0000-0003-4743-4423

Interesses de Pesquisa:
- Estudos em projetos, portfolios e megaprojetos;
- Infraestrutura e gerenciamento de projetos em economias emergentes;
- Projetos historicos e suas implicagdes em estudos organizacionais;
- Comportamento humano em projetos: motivacao, conflitos, lideranca e decisio

Marcus Wilcox Hemais, Doutor em Administracio pela UFR]
E-Mail: marcus.hemais(@jiag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4713933673200239
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-9181-8446

Interesses de Pesquisa:
- Pés-colonialismo/Decolonialismo
- Teorizagoes sobre a Base da Piramide
- Comportamento de consumidores de baixa renda
- Consumerismo/prote¢io do consumidor

Maria Isabel Peixoto Guimaraes, Doutora em Administragdo de Empresas pela PUC-Rio
E-Mail: belguimaraes@puc-tio.br
[attes: http://lattes.cnpg.br/1690737895643329
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-2749-9505
Interesses de Pesquisa:

- Aprendizagem Organizacional

- Inovagao, intraempreendedorismo e ambidestria organizacional
- Transformagao organizacional

- Novos modelos de negdcio

Patricia Amélia Tomei, Doutora em Administracio pela USP
E-Mail: patomei(@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/6279143106120:
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-8833-98:
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Interesses de Pesquisa:
- Cultura organizacional e o papel dos valores nas praticas e comportamentos
- Dimensoes esquecidas das organizac¢oes: o medo de errar, a inveja, a confianga
- Resiliéncia individual e organizacional
- Comportamento organizacional

Renata Peregrino de Brito, Doutora em Administragio de Empresas pela EAESP/FGV
E-Mail: renata.brito@iag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.capq.br/0093113712724710
Orecid: https://orcid.org/0000-0002-0624-7915

Interesses de Pesquisa:
- Estratégias de adapta¢ao em ambientes dinamicos e desenvolvimento de capacidades
- Adaptagao a mudangas climaticas e variaveis da percepgao de risco e respostas estratégicas

- Criacdo e apropriacao de valor, colaboragdo e competitividade na interface entre empresas e na

relagao com stakeholders
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Sandra Regina da Rocha Pinto, Doutora em Educagio pela PUC-Rio
E-Mail: sanpin(@iag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/8270031516279454
Orecid: http:/ /orcid.org/0000-0002-5121-4231

Interesses de Pesquisa:
- Gestao de competéncias e do conhecimento organizacional; aprendizagem organizacional
- Fatores intervenientes em estruturas € processos organizacionais;
- Formacio de competéncias coletivas em rotinas organizacionais;
- Mudanga e inovagao nas organizagoes

1.10 - Nucleos de Pesquisa

e EPIC — Nucleo de Estudos de Consumo

e TINE — Nucleo de Pesquisa em Finangas

e LEDGER LABS — Nucleo de Pesquisa em Blockchain e Criptoativos

e  MAGIS - Nucleo de Inovagao e Empreendedorismo

e NEOS — Nucleo de Estudos em Organizagdes Sustentaveis

e NORTE — Nucleo de Organizagoes, Relagoes de Trabalho e Empregabilidade
¢ NOVAR — Nucleo de Pesquisas de Varejo

e NUME — Nucleo de Estudos sobre Microempreendedorismo

e NUPEI — Nucleo de Pesquisa em Energia e Infraestrutura

e NUPIN — Nucleo de Pesquisas em Negocios Internacionais
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