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1º Lugar no Brasil
A PUC-Rio é a melhor universidade privada do Brasil e ocupa o terceiro lugar geral 
no país, de acordo com o Times Higher Education (THE) 2025.  

1º Lugar no Brasil e entre as 20 melhores no ranking geral 
A PUC-Rio recebeu a nota máxima (5) no Índice Geral de Cursos (IGC) pelo 
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep), vinculado 
ao Ministério da Educação (MEC). O IGC é fruto da avaliação de desempenho de instituições 
de ensino superior (IES) e sintetiza a qualidade de todos os cursos de graduação, 
mestrado e doutorado da mesma instituição de ensino. (2024).

PUC-Rio entre as 150 do mundo 
Artes & Design e Filosofia da PUC-Rio entre as 150 melhores do mundo. 
O QS World University Rankings by Subject 2024 destaca ainda a excelência 
da Universidade nas áreas de Economia, Relações Internacionais 
e Ciência da Computação. (2024).

Professores da PUC-Rio estão entre os mais influentes 
do mundo, segundo a Stanford University
Dez cientistas da PUC-Rio estão entre os mais influentes do mundo de acordo com a 
edição 2023 da Updated science-wide author databases of standardized citation indicators, 
ranking elaborado anualmente pelo professor John P. A. Ioannidis e pesquisadores da 
Stanford University (USA).(2023). 
 

E é neste ambiente que integra a expertise de 
professores renomados e 

ensino de excelência,  
que a Escola de Negócios da PUC-Rio lança seu mais 

novo   MBA Diversidade e Impacto Social,
atendendo a uma crescente demanda 

das Empresas, Organizações e Sociedade.

Você sabia que a 
PUC-Rio ocupa 
os primeiros lugares 
nos rankings nacionais e
internacionais?

TOP 5 BRAZILIAN UNIVERSITIES

World
University
Rankings 2024

PUC-Rio: reafirma-se como a melhor 
universidade privada brasileira

https://vrac.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=2677&sid=19


Por que as 
Organizações 
devem promover 
a Diversidade 
e o Impacto Social

Atrai, engaja e retém talentos diversos. 
Aumenta a segurança psicológica, 
promove maior satisfação e melhora
o clima organizacional.

Possibilita o desenvolvimento de produtos e serviços 
inovadores e inclusivos, atendendo às expectativas de 
consumidores cada vez mais informados e exigentes,
contribuindo para o aumento dos resultados financeiros.

Reduz riscos trabalhistas, legais e riscos 
para o negócio, uma vez que o nível de 
consciência social das pessoas vêm 
aumentando expressivamente.

Constrói relacionamentos socialmente 
responsáveis com comunidades, parceiros, 
fornecedores e clientes.  

Tema indispensável 
nas organizações e na 
sociedade.

Capacite-se para liderar positivas 
transformações sociais 
e destaque-se no mercado 
com conhecimentos essenciais. 

Reduz a Desigualdade na 
Sociedade e Contribui para a 
Justiça Social.

?



Diversidade e Inclusão
Desenvolvendo e gerenciando 
estratégias de diversidade e inclusão, 
saúde e segurança psicológica.

Responsabilidade Social
Desenvolvendo programas de impacto 
social significativos como ações 
filantrópicas, gerindo o investimento 
social privado e programas de 
voluntariado.
 
ESG 
Planejando estratégias de ESG com foco 
no Social. Desenvolvendo e gerenciando 
relacionamento com comunidades, 
fornecedores e clientes. Definindo e 
implementando estratégias de 
governança. Elaborando indicadores 
sociais e firmando compromissos 
públicos. Sendo transparente e 
relatando metas e resultados.

Consultoria 
Orientando pessoas e empresas em temas 
como Diversidade, Responsabilidade Social e 
Impacto Social.

Gestão de Pessoas 
Trazendo Inclusão para atividades de 
Recrutamento e Seleção, Desenvolvimento 
de Carreira, Avaliação de Desempenho, 
Salários, entre outras.

Comunicação  
Criando uma comunicação inclusiva, 
cartilhas, desenvolvendo comunicação 
interna e externa que crie engajamento com a 
transformação social. Desenvolvendo 
códigos de ética e de conduta. Atuando junto 
aos canais de denúncia e apuração, redes 
sociais, assessoria de imprensa e campanhas 
publicitárias.

Jurídica
Zelando por uma conduta ética, atuando em 
prol de práticas que assegurem os direitos 
humanos, o cumprimento da legislação e a 
prevenção de assédios. Apoiando a 
construção de ações afirmativas.

Conheça as áreas em 
que você pode atuar 
com esta especialização:

Diversidade 
e Impacto Social#

Converse com nossa 
equipe de atendimento

Clique Aqui

https://api.whatsapp.com/send?phone=5521994527756
https://api.whatsapp.com/send?phone=5521994527756
https://api.whatsapp.com/send?phone=5521994527756


So� Skills
Conta com três trilhas destinadas ao desenvolvimento de competências 
comportamentais – so� skills – necessárias para implementar e gerenciar ações da 
dimensão social do ESG como: criatividade, resiliência, empatia, autoconhecimento e 
habilidade relacional. 

Metodologia Inovadora Hands-on
Une desenvolvimento técnico e comportamental. Você aprende a fazer 
Desenvolvimento Social Sustentável na prática.

Projeto de Impacto Social
Aprendizado de impacto social na prática. Você desenvolve um Projeto de Impacto 
Social  intervindo na realidade de uma Instituição Social.

Mentoria para o Projeto de Impacto Social
No Projeto de Impacto Social, você conta com mentoria feita por egressos 
da Escola de Negócios da PUC-Rio. 

Comunicação Não-Violenta
Elaborado pelos princípios da Comunicação Não-Violenta, considerando as 
dimensões intrapessoal, interpessoal e sistêmica das relações sociais. Você viverá a 
experiência do curso por esta abordagem.

Legado de Impacto Social vinculado a um ODS
O Projeto de Impacto Social desenvolvido no curso é mensurado por 
indicadores e vinculado a um ODS – Objetivo de Desenvolvimento Sustentável da 
ONU. Ao final do curso, os Projetos de Impacto Social desenvolvidos compõem o 
legado social da turma.

Networking
No curso, você desenvolve habilidades de conexão e criação de redes de 
relacionamento para sua atividade profissional e carreira.

On-line e Ao Vivo
As aulas são on-line e ao vivo, o que permite a participação de pessoas de qualquer 
parte do mundo, e acontecem em tempo real, o que possibilita a troca efetiva de 
conhecimentos e experiências com professores e demais participantes.

Diferenciais Conheça os  do diferenciais
MBA Diversidade e 
Impacto Social IAG PUC-Rio e 
perceba como o curso proporciona uma 
experiência enriquecedora 
que integra teoria e prática.



O curso é divido em 2 módulos simultâneos:
Instrumental e Hands On

Grupos Minorizados: Classe, Raça e Gênero
Minorias: PcD, LGBTQIA+, Etarismo
Indicadores Sociais e Relatórios de Sustentabilidade
Gestão Estratégica da Diversidade e Inclusão
Cultura Organizacional Inclusiva e Gestão de Pessoas
Gestão dos Impactos Sociais nos Stakeholders Externos 
(Fornecedores, Consumidores, Comunidade)
Saúde, Bem Estar e Segurança Psicológica
Comunicação Inclusiva e Reputação 
 

Mindfulness e Escolhas Conscientes
Comunicação Não-Violenta e Transformação Social
Direitos Humanos e Legislação
Tecnologia e Impacto Social

Meios para 
Transformação 

Social

Diversidade e 
Impacto Social nas 

Organizações

Contexto Atual 
e Origem da 

Desigualdade Social 

Desenvolvimento Sustentável e Sociedade
Capitalismo e as Organizações
Decolonialismo, Raça e Povos Tradicionais
ESG, Governança e Alianças Estratégicas

 
 

Módulo Instrumental 

Estrutura

Formado por  com 16 disciplinas.3 blocos

O Modúlo Instrumental 
capacita você em suas 
necessidades técnicas 

através de metodologias 
participativas, ativas e 

dinâmicas. 

O Módulo Hands on é uma Metodologia Inovadora que desenvolve habilidades 
comportamentais a partir de uma vivência prática, onde são aplicados os 

conhecimentos técnicos adquiridos – você atua em um cenário real, integrando razão 
e emoção e construindo um repertório pessoal de vivências.

INSCREVA-SE AGORA
NO MBA DIVERSIDADE E IMPACTO SOCIAL

https://iag.puc-rio.br/curso/mba-diversidade-e-impacto-social/
https://siga.iag.puc-rio.br/inscricao/mba/mba-digital-business?urlinscricao=https%3A%2F%2Fsiga.iag.puc-rio.br%2Finscricao%2Fmba%2Fmba-digital-business


Módulo Hands-On 
Formado por 3 trilhas.

01
02

03

Projeto de Impacto Social + Mentoria

Comunicação Não-Violenta Aplicada

Networking

Você desenvolverá um Projeto de Impacto Social em grupo com uma 
Organização Social, vinculado a um Objetivo de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), utilizando metodologia de gestão de projetos sociais. 
Receberá mentoria de egressos do IAG PUC-Rio, profissionais com elevada 
qualificação, experiência e networking.

Permitirá a observação das dinâmicas sociais de violência, poder e 
opressão na prática, sendo possível experimentar uma nova forma 
de construção de justiça e diálogo. Essa Trilha favorece a 
transformação social ao propor uma nova forma de coexistir e 
vivenciar os conflitos, buscando soluções criativas.

A Trilha Networking será um espaço para que você 
desenvolva suas habilidades de conexão e amplie 
sua rede de relacionamento profissional.

INSCREVA-SE AGORA
NO MBA DIVERSIDADE E IMPACTO SOCIAL

Conheça as ementas 
das disciplinas
Aponte a câmera do seu celular 
para o QR Code, cadastre-se no site 
na aba «GRADE CURRICULAR» e 
receba, as ementas no seu e-mail,  
das disciplinas do MBA Diversidade 
e Impacto Social IAG PUC-Rio. Clique Aqui

Acesse a página do curso  
no site do IAG PUC-Rio 

https://siga.iag.puc-rio.br/inscricao/mba/mba-em-diversidade-e-impacto-social?urlinscricao=+https%3A%2F%2Fsiga.iag.puc-rio.br%2Finscricao%2Fmba%2Fmba-em-diversidade-e-impacto-social
https://siga.iag.puc-rio.br/inscricao/mba/mba-em-diversidade-e-impacto-social?urlinscricao=+https%3A%2F%2Fsiga.iag.puc-rio.br%2Finscricao%2Fmba%2Fmba-em-diversidade-e-impacto-social
https://iag.puc-rio.br/curso/mba-diversidade-e-impacto-social/
https://iag.puc-rio.br/curso/mba-diversidade-e-impacto-social/
https://iag.puc-rio.br/curso/mba-diversidade-e-impacto-social/


Ana Heloísa 
Lemos
Doutorado em Sociologia pelo 
IUPERJ. Pesquisadora de Gênero 
e Relações de Trabalho.

Andréia Clapp 
Salvador
Doutorado em Serviço Social 
pela PUC-Rio. Coordenadora do Grupo 
de Pesquisa de Ações Afirmativas e 
Reconhecimento (GPAAR).

Beatriz Santa 
Rita

Juliana 
Kaiser

Leonardo Lima
Gomes

Beta 
Gamboa

Camila 
Soares

Elaine 
Vidal

Fernanda 
Perregil

Flávia 
Cortinovis

Guilherme
Toledo

Jeane Lucena
Niemeyer

Lidera a Consultoria Diverse. 
Atua com Gestão de Projetos 
em Responsabilidade Social 
há 20 anos. 

Consultora em Segurança Psicológica 
e Saúde Integral. Coach de Carreira, 
Executivo e Medical Coach. Facilitadora 
de Tapping Meditation.
 

Fundadora e CEO da Impacto com 
14 anos de experiência em 
Empreendedorismo 
Social de Alto Impacto. 
 

Pesquisadora de Pós-Doutorado 
sobre Corpos Plurais e do Laboratório 
de Estudos e Pesq. sobre o Continente 
Africano e as Afro-diásporas da PUC-Rio.
 

Advogada. Coord. da Comissão da Divers. 
Sexual e de Gênero da OAB/SP. Vice–Pres. 
Assoc. Bras. de Mulheres Lésbicas, Bissexuais, 
Travestis, Transexuais e Intersexos. 
 

Sócia na UDiversidade. Desenvolveu 
metodologia de capacitação para pessoas 
com deficiência intelectual. Assessora na 
Secretaria da Pessoa com Deficiência do RJ.
 
 

Coordenador de Projeto em Design com 
ênfase em Estratégia e Gestão. 
Especialização em Desenvolvimento 
Estratégico Sustentável.

 
 

Graduação em Psicologia e Doutorado 
em Administração de Empresas. 
Consultora e Pesquisadora em Liderança 
e Comportamento Organizacional.  

 
 

Consultora de Diversidade 
e Inclusão e de Responsabilidade 
Social. Mestrado em 
Projetos Sociais.

 

 
 Coordenador do Núcleo de 
Pesquisas em Blockchain. 
Diretor do Gênesis, a Incubadora 
da PUC-Rio. 

 

 
 

Luciana
Pereira

Luciano
Soares

Marcus Wilcox
Hemais

Mariana
Brunelli

Mariana 
Kohler 

Doutorado em Comunicação pela PUC-Rio. 
Pesquisadora das áreas de Comunicação 
Corporativa, Reputação e Gerenciamento 
de Crises de Imagem.

Graduação em Psicologia. Mestrado 
em Saúde Coletiva pela Fiocruz e 
Especialista em Gênero e Sexualidade 
pelo IMS/UERJ. 

Doutorado em Administração. 
Coordenador do Grupo de Estudos 
em Decolonialismo e Pesquisador de 
Perspectivas Críticas sobre o Consumo.

Doutorado em Administração 
pela PUC-Rio. Especialista em 
Negócios de Impacto 
e Responsabilidade Social.

Especialista em Sustentabilidade 
com 20 anos de experiência 
na área. Fundadora da Em Roda
 Consultoria.

Míriam 
Ferreira

Patrícia 
Ítala 

Renata 
Kurtz

Renata 
Machado 

Renata 
Brito

Ruth 
Espínola 

Mestrado em Administração pela UFRRJ. 
Pesquisadora em Decolonialismo, Gênero, 
Raça e de Perspectivas Críticas 
sobre o Consumo.

Consultora e Autora de livros 
em Gestão da Diversidade, 
Clima e Qualidade de Vida 
no Trabalho.

Doutorado em Administração 
pela PUC-Rio. Instrutora de Mindfulness. 
Treinadora especialista 
em Comunicação Não-Violenta.

Mestrado em Administração pela PUC-Rio. 
Consultora em Diversidade, Impacto Social 
e Carreira. Pesquisadora em 
Comunicação Não-Violenta.

Pós-Doutorado pela Universidade 
de St. Gallen, Suíça. Pesquisadora 
em Estratégia Empresarial e 
Sustentabilidade Corporativa. 

Doutorado em Ciências Sociais pela 
PUC-Rio. Consultora em Negócios de 
Impacto Social. Professora Associada à 
Academia ICE de Negócios de Impacto.

Marina
Peixoto
Consultora em Impacto Social.  Conselheira do Pacto 
de Promoção de Equidade Racial e do The Black 
Entrepreneurs Club. Fundadora do MOVER. Mestrado em 
Administração de Empresas pela PUC-Rio. 

Corpo Docente
Aprenda com profissionais especialistas 
do mercado. Conheça nossos 
Professores e Consultores.

https://iag.puc-rio.br/curso/mba-diversidade-e-impacto-social/
https://iag.puc-rio.br/curso/mba-diversidade-e-impacto-social/
https://iag.puc-rio.br/curso/mba-diversidade-e-impacto-social/


ENGAJAMENTO

PERTENCIMENTO

ACOLHIMENTO

EQUIDADE

TROCA DE

EXPERIÊNCIAS

100
%

online

e ao
vivo!

Ao final do MBA Diversidade 
e Impacto Social 
você estará apto a:

O Programa

As aulas do MBA Diversidade e Impacto Social 
são 100% On-line e ao Vivo. Esta metodologia 
de ensino permite o engajamento, a equidade, 
o pertencimento, o acolhimento, a partilha e 
as troca de experiências, o que potencializa o 
aprendizado, segundo pesquisas*.
 
O curso se fundamenta na aprendizagem ativa, 
realizada 100% por meio da interação, 
participação, colaboração e inclusão de 
diferentes vozes em um espaço socioemocional, 
criado e sustentado coletivamente entre corpo 
docente e participantes.

Aulas 100% Ao vivo  
potencializam o aprendizado

(*) Fontes: SCHNEIDER; DICH; RADU, 2020; YANNIER et al.  2021; LEHTINEN; KOSTIAINEN; NÄYKKI, 2023.

Desenvolver e gerenciar estratégias de diversidade,
saúde e segurança psicológica.

Promover ações afirmativas e ser um agente 
de transformação social.

Apoiar a liderança da organização a gerir equipes diversas.

Definir parâmetros e implementar mudanças que 
gerem inclusão e impacto social.

Desenvolver relacionamento com comunidades 
e influenciar práticas de responsabilidade social 
em fornecedores  e clientes.

Direcionar investimento social privado e 
realizar programas de voluntariado e 
ações filantrópicas.

O Programa

Formato

Desenvolvido para 
ter aulas on-line e ao vivo, 
promovendo colaboração 
entre os participantes que 
estão em diferentes regiões,
formando uma turma 
diversa que compartilha 
experiências.

INSCREVA-SE AGORA
NO MBA DIVERSIDADE E IMPACTO SOCIAL

https://siga.iag.puc-rio.br/inscricao/mba/mba-em-diversidade-e-impacto-social?urlinscricao=+https%3A%2F%2Fsiga.iag.puc-rio.br%2Finscricao%2Fmba%2Fmba-em-diversidade-e-impacto-social
https://siga.iag.puc-rio.br/inscricao/mba/mba-em-diversidade-e-impacto-social?urlinscricao=+https%3A%2F%2Fsiga.iag.puc-rio.br%2Finscricao%2Fmba%2Fmba-em-diversidade-e-impacto-social


Início das aulas
05 de maio de 2025

Carga Horária 
388h | 18 meses de duração

Aulas | Horários | Formato
100% Aulas online e ao vivo:
Segundas e Quartas, das 19h às 21h 
Trilhas e Trocas de Impacto:
2 vezes por mês às quintas, das 19h às 21h

Investimento
R$ 28.800,00 à vista ou em 
até 24 parcelas de R$ 1.270,08  (com juros 0,5%)

Temos também pacotes exclusivos especiais 
para empresas. Consulte-nos para mais informações.

1) Desconto válido para ex-alunos PUC-Rio que concluíram os cursos de: Especialização (360h), Graduação, Mestrado e Doutorado; Formação e Aperfeiçoamento do 
IAG PUC-Rio (mínimo  180h). 2) Verifique junto à secretaria do IAG se sua empresa está cadastrada como empresa parceira.  3) Pessoas negras (pretas ou pardas), 
socialmente reconhecidas como tais, conforme lei 12.990/2014. 4) Pessoas com deficiência, conforme lei federal 7853/1989 e decretos federais 3298/1999 e 5296/2004.

ATENDIMENTO
PERSONALIZADO

Clique acima 
para atendimento 

personalizado:
de segunda a sexta,  

das 10h às 19h.

Tire todas as 
suas dúvidas 

e venha fazer parte 
do MBA Diversidade 

e Impacto Social
IAG PUC-Rio. 

Contatos secretaria 
acadêmica IAG PUC-Rio:
E-mail: contato@iag.puc-rio.br 
WhatsApp: (21) 99452-7756  
Tel.: (21) 2138-9241

INSCREVA-SE AGORA
PARA O PROCESSO SELETIVO

Inscreva-se no 
MBA Diversidade 
e Impacto Social 

IAG PUC-Rio.

Você está a um 
passo do seu 

desenvolvimento 
profissional! 

https://api.whatsapp.com/send?phone=5521994527756
https://api.whatsapp.com/send?phone=5521994527756
https://siga.iag.puc-rio.br/inscricao/mba/mba-em-diversidade-e-impacto-social?urlinscricao=+https%3A%2F%2Fsiga.iag.puc-rio.br%2Finscricao%2Fmba%2Fmba-em-diversidade-e-impacto-social
https://siga.iag.puc-rio.br/inscricao/mba/mba-em-diversidade-e-impacto-social?urlinscricao=+https%3A%2F%2Fsiga.iag.puc-rio.br%2Finscricao%2Fmba%2Fmba-em-diversidade-e-impacto-social


Seja um profissional inclusivo 
que promove impacto social, 

diversidade e  
desenvolvimento sustentável 
na prática das organizações. 

Eleve seu conhecimento na 
melhor universidade privada do país.*

*THE World University Rankings 2025

MBA Diversidade 
e Impacto Social

1

MBA Diversidade 
e Impacto Social


