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1.  Mestrado Académico em Administracio de Empresas

1.1  Objetivo

O curso de Mestrado Académico em Administragaio de Empresas do IAG/PUC-Rio tem por
objetivo a formagdo de docentes e pesquisadores em administracio de empresas para atuar em
ambientes complexos e gerar producio intelectual com impacto nos contextos nacional e internacional
e contribuir para a melhoria das praticas de gestao no pafs.

1.2 Estrutura Curricular

O curso de Mestrado Académico em Administracio de Empresas do IAG/PUC-Rio esta
estruturado disciplinas de nivelamento, disciplinas obrigatérias e disciplinas eletivas das quatro areas
de concentragao do programa e disciplinas instrumentais. As ementas das disciplinas estao listadas no
Anexo L.

Disciplinas de Nivelamento

As disciplinas de nivelamento tém por objetivo promover o conhecimento de conteudos basicos
das areas de finangas e organizacOes e de estatistica.
Sao oferecidas na modalidade tutoria a distancia. O aluno recebe os programas das disciplinas no inicio
de janeiro do ano de ingresso no curso. Duvidas de cada disciplina serdo esclarecidas pelo professor
por e-mail e a avaliacdo final sera feita por prova aplicada no inicio do primeiro periodo.

Area Disciplinas N° Créditos
Financas ADM 2656 — Introducao a Contabilidade 0
Organizagdes | ADM 2556 — Teoria Geral da Administragdo 0
Instrumental ADM 2957 — Fundamentos de Estatistica 0

Disciplinas Obrigatorias

As disciplinas obrigatorias sdo introdutérias as disciplinas eletivas das areas de concentracio e as
disciplinas instrumentais.

c . . s N°
Area Obrigatoriedade para | Disciplinas Créditos
Estratégia Todas as areas ADM 2567 — Estratégia de Empresas 3
Finangas Todas as areas ADM 2654 — Principios de Finangas 3
Marketing Todas as areas ADM 2754 — Gestao de Marketing 3
Organizacoes | Todas as dreas ADM 2566 — Teoria das OrganizagGes 3
Todas as areas ADM 2958 — Metodologia de Pesquisa 3
Areas de Estratégia,
Marketing e ADM 2953 — Modelagem Quantitativa 3
Organizacoes

Instrumental Area de Financas ADM 2954 — Econometria Financeira 3
Area de Estratégia ADM 2961 — Seminario de Pesquisa - Estratégia 3
Area de Financas ADM 2962 — Seminario de Pesquisa - Finangas 3
Area de Marketing ADM 2963 — Seminario de Pesquisa - Marketing 3
Area de Organizacoes ADM 2961 — Seminario de Pesquisa - Organizagoes 3




Disciplinas Eletivas

As disciplinas de cada area de concentragao e instrumentais buscam proporcionar conteido que
auxiliem a elaboracio da dissertacio de mestrado do aluno.

N°
Créditos
ADM 2461 - Negbcios Internacionais 3
Estratégia ADM 2462 - Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa
ADM 2465 a ADM 2469 - Tépicos Especiais em Estratégia

ADM 2661 - Avaliacdo e Financiamento de Projetos

Financas ADM 2668 - Detivativos Financeiros

ADM 2670 a ADM 2679 - Tépicos Especiais em Finangas

ADM 2765 - Comportamento do Consumidor

ADM 2766 - Pesquisa de Marketing

ADM 2767 - Marketing Digital e de Inovagées

ADM 2770 a ADM 2779 - Tépicos Especiais em Marketing

ADM 2560 - Cultura e Poder nas Organizagdes

ADM 2564 - Estruturas e Processos Organizacionais

Area Disciplinas

Marketing

ADM 2568 - Comportamento Organizacional

o L
fganizagoes ADM 2569 - Conhecimento e Aprendizado nas Organizacoes

ADM 2580 - Comunica¢io e mudanga organizacional

ADM 2570 a ADM 2579 - Tépicos Especiais em Organizacoes
ADM 2663 - Contabilidade para Decisdes Gerenciais

ADM 2955 - Analise Multivariada

Instrumental

QO] W[ W W] W W L] LWL LWL L[ WLW|LWL]|WL|[W

Disciplina Dissertagio de Mestrado

Elaboracao da dissertacio.

NO
Créditos
ADM 3000 - Dissertacio de Mestrado 0

Disciplina

Observagao 1: No semestre seguinte ao da conclusao dos créditos exigidos pelo curso o aluno devera
solicitar matricula na disciplina ADM 3000 — Dissertacio de Mestrado até o semestre em que
apresentar a defesa da dissertacio de mestrado. O aluno ficara com situagao IN (incompleto) nessa
disciplina até o Decanato do CCS aceitar a versao final da dissertagao de mestrado. Os procedimentos
para solicitagao de defesa de dissertacao estao descritos no item 2.10.

1.3 Minimo de Disciplinas e Créditos Exigidos

O aluno deve integralizar 33 créditos assim distribuidos:

Tipo de Disciplina E‘.’“’q de Total de Créditos
isciplinas

Nivelamento 3 0

Obrigatéria 7 21

Eletiva da Area de Concentracio 3 9

Eletiva Livre 1 3

Dissertacao de Mestrado 1 0




1.4 Periodicidade Recomendada

Ano Periodo Disciplinas
1o 1° - 3 disciplinas de nivelamento e 4 disciplinas obrigatorias
2° - 2 disciplinas obrigatorias e 2 disciplinas eletivas
- 3° - 1 disciplina obrigatoria e 2 disciplinas eletivas
4° - Dissertacio de Mestrado

1.5 Defesa da Dissertaciao

A defesa da dissertagao de mestrado devera ser solicitada até o final do 4° periodo do curso. Para
solicitar a defesa o aluno devera estar matriculado na disciplina ADM3000 — Dissertagao de Mestrado.
Os procedimentos para a solicitagao da defesa estao descritos no item 2.10.

1.6 Duragao do Curso e Carga Horaria

O prazo de conclusiao do curso ¢ de um tempo minimo de 12 meses e um tempo maximo de 24
meses, a partir da matricula inicial no curso. A carga horaria do curso é de 495 horas.

1.7 Regime e Horario das Aulas

O regime do curso ¢ semestral e as aulas sdo ministradas de trés a quatro dias na semana nos
horarios de 13h as 16h e de 16h as 19h.

1.8 Requisitos para Obtengao do Titulo de Mestre

Para receber o titulo de Mestre em Administragdo de Empresas, o aluno devera:
v" Concluir os créditos exigidos pelo curso;
v" Ser aprovado na apresentagio da defesa da dissertacdo de mestrado;
v" Entregar a versio final da dissertacio até o prazo estipulado pela comissao julgadora ao
final da apresentagao da defesa da dissertagao.

1.9 Corpo Docente

Alessandra Baiocchi Antunes Corréa, Doutora em Administracio de Empresas pela PUC-Rio
E-mail: abaiocchi@puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5761230213796042
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-5965-6491

Interesses de Pesquisa:
- Marketing para Arte, Cultura e Entretenimento
- Marketing de Experiéncias
- Industrias criativas e seu impacto nas cidades
- Branding cultural de cidades.


mailto:abaiocchi@puc-rio.br
http://lattes.cnpq.br/5761230213796042
https://orcid.org/0000-0001-5965-6491

Alessandra de Sa Mello da Costa, Doutora em Administracio pela EBAPE/FGV
E-Mail: alessandra.costa(@iag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0942825872136360
Orcid: http://orcid.org/0000-0003-3207-2888

Interesses de Pesquisa:
- Comunicagao, identidade e discursos organizacionais.
- Histéria, memoria e organizagoes. Histéria e memoria empresarial Pensamento social
brasileiro e organizagoes. Historia oral sobre empresas e elites empresariais no Brasil.
- Teorias organizacionais: perspectivas reflexivas sobre as organizagcbes e a dinamica;
organizacional; novas epistemologias e perspectivas criticas para compreensio das
organizagoes.

Ana Heloisa da Costa Lemos, Doutora em Sociologia pelo IUPER]/UCAM
E-Mail: aheloisa@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/8428879484131924
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-6222-6628

Interesses de Pesquisa:
- Relagées de trabalho contemporineas e seus impactos na intensificagio e precarizagao do
trabalho; no sentido atribuido ao trabalho; nas carreiras e no conflito trabalho-familia.
- Estudos de Carreiras: carreira e diversidade; carreira e familia; carreira e identidade; carreira
e centralidade do trabalho; carreiras marginalizadas; carreiras tardias; carreiras e estudos
organizacionais; carreiras e condicionantes sociais; novas carreiras.

Carlos de Lamare Bastian Pinto, Doutor em Administracio de Empresas pela PUC-Rio
E-mail: carlos.bastian(@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0013630384437068
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-8074-7662

Interesses de Pesquisa:
- Derivativos
- Mercados financeiros e investimentos
- Administracao de carteiras

Clarice Secches Kogut, Doutora em Administracio pela UFR]
E-mail: clarice.kogut@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4503272073439487
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-4760-654X

Interesses de Pesquisa:
- Empreendedorismo internacional
- Internacionalizacio de empresas
- Estratégia internacional

Fabio de Oliveira Paula, Doutor em Administracio de Empresas pela PUC-Rio
E-mail: fabioop@iag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4440704137177308
Orcid: https:/ /orcid.org/0000-0002-1926-2241

Interesses de Pesquisa:
- Gestao de tecnologia e inovagao
- Estratégias competitivas e colaborativas
- Desempenho de Empresas

Flavia de Souza Costa Neves Cavazotte, Doutora em Administragio pela Vitginia Commonwealth University
E-Mail: flavia.cavazotte(@jiag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5039536576835274
Orecid: https://orcid.org/0000-0002-5450-3573
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Interesses de Pesquisa:
- Lideranga nas organizagdes
- Diversidade - cultural, de género e geracional
- Qualidade de vida no trabalho: stress, burnout
- Implicagdes de novas tecnologias sobre as relagoes de trabalho e o bem-estar no trabalho

Jorge Brantes Ferreira, Doutor em Administracdo de Empresas pelo COPPEAD/UFR]
E-Mail: jorge.brantes@iag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0457680155949405
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-9579-4477

Interesses de Pesquisa:
- Comportamento do consumidor e difusio de inovacoes
- Customer relationship management (CRM)
- Marketing na Internet e em novas midias

Jorge Ferreira da Silva, Doutor em Engenharia de Produgio pela PUC-Rio
E-Mail: shopshop@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5422276244335274
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-0021-8398

Interesses de Pesquisa:
- Estratégias competitivas, colaborativas, coalinhamento, ambiente e desempenho
- Engenharia de marketing

Leonardo Lima Gomes, Doutor em Engenharia de Produg¢io de Produgio pela PUC-Rio
E-Mail: leonardolima(@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5326223719623265
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-5239-7834

Interesses de Pesquisa:
- Financas de Criptomoedas
- Financas da energia
- Opgoes reais
- Blockchain Economics

Luis Alexandre Grubits de Paula Pesséa, Doutor em Letras pela UPM/SP
E-Mail: Ipessoa@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7390036540772120
Orcid: http://orcid.org/0000-0002-1532-6084

Interesses de Pesquisa:
- Cultura, consumo e significacao
- Comportamento do consumidor
- Comunicagao integrada de marketing
- Analise Semidtica dos discursos corporativo, publicitario e do consumidor

Luiz Eduardo Teixeira Brandao, Doutor em Engenhatia de Producio pela PUC-Rio
E-Mail: brandao@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4445790203781215
Orecid: http://orcid.org/0000-0002-5389-0583

Interesses de Pesquisa:
- Valuation e analise de risco
- Decisdo de investimento com incerteza e flexibilidade gerencial
- Avaliacdo de projetos de infraestrutura
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Marcelo Cabus Kilé6tzle, Doutor em Economia pela Universidade Catolica de Fichstatt
E-Mail: klotzle@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lﬂttcs.cnpq.br/5()-’126—'_5(l‘)_’()(ﬁ
Orcid: https://orcid.org/0000-0002-5463-633
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Interesses de Pesquisa:

- Finangas comportamentais

- Econometria financeira

- Financas internacionais

- Administracdo de carteiras

Marcos Cohen, Doutor em Administracio de Empresas pela PUC-Rio
E-Mail: mcohen(@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lﬂttcs.cnpq.br/4—' 13933673200239
Orcid: https://orcid.org/0000-0003-3248-7776

Interesses de Pesquisa:
- Estratégias colaborativas para empresas e entidades sem fins lucrativos
- Desenvolvimento sustentavel e gestio ambiental

Marcus Wilcox Hemais, Doutor em Administragio pela UFR]
E-Mail: marcus.hemais@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4713933673200239
Orcid: https://orcid.org/0000-0001-9181-8446

Interesses de Pesquisa:
- Pés-colonialismo/Decolonialismo
- Teorizagoes sobre a Base da Piramide
- Comportamento de consumidores de baixa renda
- Consumerismo/prote¢io do consumidor

Naielly Lopes Marques, Doutora em Administracio pela PUC-Rio
E-Mail: naielly.lopes@jiag.puc-tio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/6508156150106051
Orcid: https://orcid.org/0000-0003-1943-9948

Interesses de Pesquisa:
- Anilise de projetos em condi¢Oes de risco, incerteza e flexibilidade nos setores de energia e
infraestrutura
- Opcoes Reais

Patricia Amélia Tomei, Doutora em Administragio pela USP

E-Mail: patomei(@iag.puc-tio.br

Interesses de Pesquisa:
- Cultura organizacional e o papel dos valores nas praticas e comportamentos
- Dimensoes esquecidas das organiza¢des: o medo de errar, a inveja, a confianca
- Resiliéncia individual e organizacional
- Comportamento organizacional

Renata Peregrino de Brito, Doutora em Administracio de Empresas pela EAESP/FGV
E-Mail: renata.brito@iag.puc-rio.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0093113712724710
Orecid: https://orcid.org/0000-0002-0624-7915
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Interesses de Pesquisa:
- Estratégias de adaptacdo em ambientes dinamicos e desenvolvimento de capacidades
- Adaptagao a mudangcas climaticas e variaveis da percepcao de risco e respostas estratégicas
- Criagdo e apropriacdo de valor, colaboragdo e competitividade na interface entre empresas e na
relacao com stakeholders

1.10 - Nucleos de Pesquisa

e EPIC — Nucleo de Estudos de Consumo

e TFINE — Nucleo de Pesquisa em Finangas

e LEDGER LABS — Nucleo de Pesquisa em Blockchain e Criptoativos

e  MAGIS - Nucleo de Inovagao e Empreendedorismo

e NEOS — Nucleo de Estudos em Organizagdes Sustentaveis

e NORTE — Nucleo de Organizagoes, Relagoes de Trabalho e Empregabilidade
e NOVAR — Nucleo de Pesquisas de Varejo

e NUME — Nucleo de Estudos sobre Microempreendedorismo

e NUPEI — Nucleo de Pesquisa em Energia e Infraestrutura

e NUPIN — Nucleo de Pesquisas em Negocios Internacionais



